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شییت  اااخت ییهتاناميهدگیی  ه وااوظییهئ آئیی نامه یی ا

سیه اخخی احيهدی اا ات هیه ااصیگ و ا هدتتخصصيادت

 شهوت  اواوظهد ا  دتد اهه اشت  ا هدتتخصصیيادتا

 قبهلاميهدگ  ه ا
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 شرکت مادر تخصصي
 صندوق حمايت از توسعه سرمايه گذاري

در  بخش کشاورزي   

 
و اتناجههدا شهوت  اااا  



 2 

ا

ا

افهتس 

ا

اصفح ا.............................................................................................................ااعگ ا اا

ا
 3 ....................................................................................................................................................................... مقدمه 

 4 .................................................................................... مادرتخصصي باشركتحدودانتظارات وشيوه ارتباط نماينده 

                                                                             8  ........................................................................................... شركت مادر تخصصينماينده های وظايف و مسئوليت 

            14 ......................... و رئيس هيئت مديره  مواردی ازقانون تجارت درخصوص وظائف واختيارات اعضاءهيئت مديره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

يبسمه تعال  

 مقدمه: 
 

  يص نا   ا ا ليتش ک عم ا    م و ر در  از س اامااران يک يبه عنوان  يشرکت مادر تخصص

ه امکان ا  خ ود   ي ب ا ک   دان ا  يخ ود را موف م م  يت از توسعه بخ   کش ا رزيحما ير د لتيغ

  فراام آ رد  .  ير د لتيغ يبقاء  رشا   توسعه صنا   اا  جاديا يبرا را لازم يرااکاراا

ال ست در جات فع يبا يز مير  صنا   اا نيت مايدر ائ يناگان شرکت مادر تخصصين منظور نمايبا

 ا ا   تي فعال يب ه اافمناس ازنس بت  يع م  ي ر ش اا ياز مب ان يري   با با ر  گا   اا نمودن صن

را  نا  ساامااران  اقاام   موجبا  ارتقاء سطح ص  ياعتماد ساز   جات دادن به خاما  عام المنفعه

 ا . نآ ر فراام 

 ا  ن يب ه عن وان نما يق ياش خا  حق يس تيق انون تج ار  با 110بر اساس ماد   که يياز آنجا

ت اا   يم   مسئوليمنصوب شونا  فا  ير د لتيغ ير  صنا   اايت مايدر ائ يشرکت مادر تخصص

 ررا   ن   مق يخواا ا ب ود ک ه در ق وان ياراتي ر    ام ان اختيئت مايب ايناگان در ترکيارا  نماياخت

 ژ  قانون تجار  آما  است.يبه  

   يشتيبانپ  ااايت    يزيدر برنامه ر  يناگان شرکت مادر تخصصينمابه منظور مشارکت فعال  

و  انتظارا   نح اختيارا   م  ي  اام  فاتوسعه بخ  کشا رزي يت صنا   اايبر فعال نظار 

 .شود يشان در ادامه آ رد  ميا ارتباط

در انجام  فايم    توسعه بخ  کشا رزيااي  اميا است نمايناگان شرکت در صنا  

 شنا.مسئوليت ااي خود موفق   مويا با
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 :مادرتخصصي  باشركتحدودانتظارات وشيوه ارتباط نماينده 
 

 نمايندگان شرکت مادر تخصصي در صندوق هاي غيرر دوتيري ،قانون تجارت 110بر اساس ماده 

افراد حقيقي و واجد شرايطي هسيند که بعنوان نماينده سهام  ، حمايت از توسعه بخش کشاورزي 

وق هاي تاسيس شده ، توسر  هيترت مرديره شررکت مرادر تخصصري  در هر يک از صند شرکت

 مي گردند. و به صندوق مربوطه معرفي  انيخاب
 

    ح ودامتظهتانا::ولا

درايت  زمينته بايستتي درصندوق مي باشد و شركتنماينده شركت مادرتخصصي حافظ سهام)سرمايه (  (1

 .بعمل آوردتمامي مساعي وتلاش لازم را

بته  ب وميزان سهام تشكلهای عضو جهت اتخاذ تصميم ارائه تسهيلات باتوجتهآشنايي وشناخت ازتركي (2

 اهميت واولويت نوع تشكلهای زيربخش های كشاورزی عضو .

 نايي باوآش نطقه ای و يا شهرستانيم ،استانيملي، شناخت واشراف كافي به حوزه عمل صندوق درابعاد  (3

 مسائل ومشكلات وچالش های موجود حوزه عملكردی.

 ي وتسلط به قواني  ومقررات مالي شركت هاو مفاد قانون تجارت .آگاه (4

 آشنايي كامل به اساسنامه صندوق. (5

 وسياست های شركت مادرتخصصي درصندوق. تحقق ديدگاه ها (6

   امچنين قوانين بودجه سنواتي برنامه ااي توسعهآگااي   تس ط بر  (7

 داشتن توانايي تجزيه   تح يل صورتااي مالي حسابرسي شا   (8

 شت  ا هدتتخصصياخهاچگ مگيااتتبهطاميهدگ ه:دوم

شركت مادرتخصصتي ارتبتاط برقرارنمتوده  مديريت هاوواحدهای هريك از نماينده حسب موضوع با (1

 وپيگيرآن خواهدبود .

حتوزه  مصتو  و مستئوليتهای شركت مادرتخصصي براساس نوع وظائفوواحدهای كليه مديريت ها (2

 .كرد رارخواهندنمايندگان ارتباط برق با تخصصي خود

ضروريست يك نسخه ازكليه مكاتبات في مابي  نماينتده ومتديريت هتای شتركت مادرتخصصتي بته  (3

 ارسال شود. و نمايندگان مديريت امورمجامع

موظف است كليته درخواستت هتا و نيازهتای مكتتو  نماينتدگان  و نمايندگان مديريت امور مجامع (4

استت هتا و نيازهتای مكتتو  متديريت هتا از شركت مادر تخصصي از مديريت ها و همچني  درخو

 نمايندگان را بمنظور تسهيل و تسريع در روند اجرايي عمليات صندوق های غيردولتي پيگيتری نمايتد

بديهي است وظايف و مسئوليت های نماينتدگان در قبتال متديريت هتا و همچنتي  وظتايف و 
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فوظ و مديريت ها و نماينتدگان ها كاملاً مح مسئوليتهای مديريت ها در قبال نمايندگان صندوق

 پاسخگوی مسئوليت ها و وظايف خود باشند.داده و  با قوت وظايف خود را انجام

هه اا اميهدگ هاشت  ا هدتاتخصصيادته ئ ا  دتهاصگ و هها   اوا سئ لدظهس ما:او

ا:اات سه اخخ ا شهوت  

ااي اقهم مدوظها–ال اا

ام كليته ق مانند ساير اعضاء هيئت مديره متعهد به انجتنماينده شركت مادر تخصصي در هيئت مديره صندو

 تعهدات و مسئوليتهای قانوني است و اجرای وظايف و تكاليف ذيل را متعهد مي گردد :

رعايت كليه ضوابط و مندرجات قانون تجتارت و اساستنامه صتندوق بتويره در خصتوص وظتايف و  (1

 تكاليف و اختيارات اعضاء هيئت مديره 

ني  ارچو  قتواچسناد بهادار و تعهد آور و لازم الاجرا و ارسال دعوت نامه ها و ... در امضاء اوراق و ا (2

 و مقررات متناسب با سمت نماينده در هيئت مديره 

حضور مرتب در كليه جلسات هيئت مديره و ساير جلستات بتا اشتخاص حقيقتي و حقتوقي والت  و  (3

اتب و انجام وظيفه گردد مي بايست مر چنانچه حدوث هر عامل مانع حضور مرتب نماينده در جلسات

 را سريعاً به شركت مادر تخصصي منعكس نمايد. 

 اهتمام لازم جهت دعوت و تشكيل مجامع عمومي صاحبان سهام (4

ازرستي علاوه بر همكاری و هماهنگي كامل با بازرس يا بازرسان قانوني صتندوق، از انجتام عمليتات ب (5

ير به منظور تامي  امنيتت ستهام دولتت و حفتظ منتافع ستاقانوني و حسابرسي های ادواری يا موردی 

 صاحبان سهام و تامي  مصالح صندوق اطمينان حاصل نمايد. 

ول از مبحت  ا 11عنايت و توجه لازم به كليه مندرجات قانون تجارت بتويره متواد منتدرر در بختش  (6

 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت 

و  ساير مراجع ذيربط جهت تهيته آئتي  نامته هتا، دستتورالعمل هتاهمكاری با هيئت مديره صندوق و  (7

 هتای  مقررات مورد نيتاز صتندوق بتا رعايتت نقطته نظترات حتوزه تخصصتي هتر يتك از متديريت

 شركت مادر تخصصي. 

ستابداری پيگيری و اقدام جهت تهيه و تدوي  صورتهای مالي مطلو  ساليانه مطابق با استانداردهای ح (8

هت استقرار حسابرس مجر  و كارآمتد از اعضتاء جامعته حستابداران رستمي و همچني  كمك در ج

كشور و بازرسي صورتهای مالي ساليانه و بررستي و تصتويب آن در هيئتت متديره و مجمتع عمتومي 

 صندوق و ارائه يك نسخه از صورتهای مالي مصو  به مديريت امور متالي شتركت و همچنتي  ارائته

 لام شده از سوی مديريت امور مالي هرگونه گزارش مالي مورد نياز اع
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حضور در جلسات مشترک معاونت های تخصصي وزارت جهاد كشاورزی در خصوص تنظيم و انعقاد  (9

هتای  قرارداد و موافقت نامه بر اساس آئي  نامه ها و بخشتنامه هتا و قتواني  ستنواتي بودجته )كمتك

كمك  كمك های استانداری و ساير بلاعوض،وجوه اداره شده، كمك های فني و اعتباری و عامليت ها،

 ها( 

 مربوطته و دفتتر بودجته وزارت جهتاد یپيگيری و اقدام در جهت دريافتت اعتبتارات از معاونتت هتا (10

 كشاورزی پس از انعقاد موافقت نامه

بته  نماينده مي بايست هر شش ماه يك بار خلاصه صورت دارايي ها و بدهي های صندوق را تنظتيم و (11

 م نمايد.شركت مادرتخصصي اعلا

 ررات ساير وظايف مربوط به اعمال نمايندگي و عضويت در هيئت مديره با رعايت كليه قواني  و مق (12

لايحته  241متاده  2و تبصتره  111نماينده اعلام مي نمايد هيچگونه منع قانوني نظير منتدرجات متاده  تبصتها:

 ب را كتباًي در آينده حادث گردد مراتاصلاحي قانون تجارت برای عضويت در هيئت مديره ندارد و چنانچه منع

 به شركت منعكس خواهد نمود. 

ا

اههاا:اايب:اااهيههگگ
 موظف استت درخصتوص تصتميمات متختره درهيئتت متديره صتندوق ينده شركت مادر تخصصينما        

 ع بتانمايد حستب موضتو سياسي واجتماعي برای صندوق ايجاد مي ،، اقتصادیحقوقي كه بارمالي ، درمواردی

ل بعمت هيئت مديره صتندوق تصميم در اتخاذ قبل از مديريت های شركت مادرتخصصي هماهنگي های لازم را

 ،ينتدهد و مديريت هتای شتركت نيتز موظفنتد قبتل از اعتلام نظتر بته نمانظرات ايشان رادريافت نماي آورده و

 شركت بعمل آورند.  هيئت مديرههماهنگي لازم را با 
ا

ا: ادتاختمه  اتدز اواس هستگذات ج:اوظهد ااجتادياوا شهت 
  

ش در در جهت رشد و ارتقای فعاليت های صندوق و نيل به اهداف و حمايت از ستهامداران و تتلا اهتمام -1

  مايد.نعدالت را رعايت  ،هايي كه صندوق برای ارائه خدمات بهتر به سهامداران در نظر دارد تدوي  روش

 خاذ راهكارهای مناسب و قابل اجرا به عمل آورد. تلاش لازم را برای فعال شدن صندوق با ات -2

از  استتفاده، علمتي و  عمليات و فعاليت های صندوق  به صورت تخصصي ، حرفته ای  در راستای انجام  -3

 مشاوره صاحب نظران و بهره گيری از تجار  مفيد ديگران  را در اولويت  قرار دهد .  

 قرار دهد. صندوق در راستای ارتقاء بهره وری را مد نظر پشتيباني فكری اعضاء هئيت مديره و مدير عامل -4

ن و وليدكنندگابرای اتخاذ تدابير لازم توسط هئيت مديره با هدف جلب و افزايش اعتماد سهامداران ، ساير ت -5

 سازمانهای ذيربط تلاش نمايد. 
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 برای ايجاد فضای همدلي و صميميت در هيئت مديره همت گمارد. -6

 ند.اتخاذ تصميمات تلاش ك  ليه اعضاء هيئت مديره و مشاركت فعال آنها دربرای مسئوليت پريری ك -7

ری نمايد.با هئيت مديره جهت ارائه طرح های موور برای توسعه سرمايه گراری در بخش مربوطه همكا -8  

های  در خصوص در خواست صندوق پيرامون نحوه و ميزان مشاركت شركت مادر تخصصي در طرح – 9

اعلام نظر نمايد.  پيشنهادی صندوق  

تجهيز منابع برنامه ريزی و مديريت در خصوص چگونگي تامي  منابع مالي صندوق پيشنهادات لازم را به  -10

 ارائه نمايد. 

 نستتتبت بتتته درخواستتتت صتتتندوق پيرامتتتون نحتتتوه و ميتتتزان مشتتتاركت شتتتركت مادرتخصصتتتي  - 11

 های پيشنهادی صندوق اعلام نظر نمايد. در طرح

حمايتت از توستعه بختش ه ابلاغ وظايف مديريت های شتركت متادر در قبتال صتندوق هتای با توجه ب -12

امتل شركت مادر در آن صندوق ها، نماينده شركت موظف است برای تحقق و اجرای ك و نمايندگان كشاورزی

خصصتي تهمكاری های لازم و كامل و به موقع را با مديريت های شركت مادر  ،وظايف ابلاغي به مديريت ها

 كه هيچگونه خللي در انجام وظايف مديريت ها پيش نيايد.  بعمل آورده به نحوی

ف انعكاس سريع مراتب به شركت مادر در صورت وقوع هرگونه تخلف يا عمليتات غيرقتانوني و يتا ختلا (13

يتا  مصالح صندوق از سوی ساير اعضاء هيئت متديره يتا بتازرس قتانوني يتا هريتك از ستهامداران و و مقتضا

 ال . اشخاص و

 حضور مرتب در كليه جلسات هماهنگي و تصميم گيری در شتركت متادر يتا مراجتع والت  كته از ستوی  (14

 شركت مادر اعلام خواهد شد.

 كتبتيگزارشات ارسال رونوشت صورتجلسات هيئت مديره و ساير تصميمات و اقدامات صندوق و ارسال  (15

ندوق نحو كامل و وافي در جريتان امتور صت به نحوی كه شركت مادر تخصصي بهلزوم مقطعي لماهيانه و عندا

 قرار داشته باشد. 

 يانعكاس دستورات و پيشنهادات و برنامه های مطروحه در صندوق به شركت مادر تخصصي بصورت كتب (16

 قبل از اتخاذ تصميم يا تائيد و امضای هرگونه عمليات مهم و اساسي در سطح صندوق

چارچو   سازمان جهاد كشاورزی استان مربوطه و صندوق در ايجاد تعامل سازنده في مابي  شركت مادر با (17

 اهداف صندوق و وظايف نمايندگي

دوق و تجزيه و تحليتل عملكترد صتنتهيه و تنظيم گزارش های عملكرد مديريت از فعاليت های نماينده و  (18

ن بته آال بصورت ادواری و يا موردی بر اساس فرمت های ابلاغتي و ارستپيش بيني شده  انطباق آن با اهداف

 مديريت امور مجامع و نمايندگان و عنداللزوم ساير مديريت های ذيربط 
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اجتع والت  ارسال رونوشت كليه قراردادهای دريافت يا اعطای تسهيلات منعقده با سهامداران صندوق يا مر (19

م د، استتخداريو ارسال ساير قراردادها، موافقت نامه ها، اجاره، خ توسعه سرمايه گراری و تسهيلاتمديريت به 

 و ... به اداره امور حقوقي شركت مادر تخصصي. 

پيگيری و اقدام جهت استقرار آئي  نامه نظتارت مصتو  مجمتع عمتومي و ارائته گزارشتات نظتارت بتر  (20

سترمايه  تسهيلات پرداختي از محل كليه منابع در اختيار صندوق در چارچو  فرمتهای ابلاغي مديريت توسعه

  و تسهيلات گراری

ل های ذيربط شركت متادر تخصصتي در تمتام مراحت گي و مشورت و تبادل نظر و افكار با مديريتهماهن (21

 انجام وظايف نمايندگي بويره در مورد اقدامات و عمليات اساسي و مهم صندوق. 

 نظارت و مشاركت در تدوي  بودجه سنواتي صندوق  (22

 نظارت بر تهيه و تنظيم صورتهای مالي ساليانه صندوق (23

عرفتي ماركت در تهيه گزارش توجيهي لزوم افزايش سرمايه و سلب حق تقدم از سهامداران و نظارت و مش (24

ونته شخص يا اشخاصي كه سهام جديد برای تخصيص به آنها در نظر گرفته شده است و تعداد و قيمت ايت  گ

د ي از تائيحاكسهام و عواملي كه در تعيي  قيمت در نظر گرفته شده است باشد گزارش بازرس يا بازرسان بايد 

 عوامل و جهاني باشد كه در گزارش هيئت مديره ذكر شده باشد

 

ا اطتدی احيهدی اا ات سیه اخخی ا شیهوت  اهیه ااوظهد ا  دتدتههادتاقبهلاصیگ و اچههتم:

اميهدگ  ه اشت  ا هدتاتخصصي
ا
 

 و مجامع : مديريت امورنمايندگان  (1

 نحوه انتخا  وارزيابي نمايندگان .های مربوط به  ودستورالعمل تهيه وتدوي  آيي  نامه ها (1

 اختيارات نمايندگان. تهيه وپيشنهاد شرح وظائف وحدود (2

 دريافت گزارشات عملكرد نمايندگان در مقاطع مختلف. (3

 وارزيابي عملكرد نمايندگان. بررسي (4

پيگيری درخواستت هتای نماينتدگان از متديريت هتا و واحتدهای شتركت متادر  اظهارنظر و بررسي، (5

 تخصصي.

 نمايندگان. برگزاری جلسات مستمر با (6

 احكام آنها.  پيگيری جهت صدور تغييرنمايندگان و ارائه پيشنهاد درخصوص تعيي  ويا (7

يته و پيگيری و اقدام در جهت تهيه و تدوي  فرم نمونه گزارش هيئت مديره صندوق هتا و همچنتي  ته (8

 به مجمع عمومي.تدوي  گزارش مزبور از سوی هيئت مديره صندوق ها برای ارائه 
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 اظهار نظر در خصوص ميزان تخصيص رای شتركت متادر بترای  ارزيابي عملكرد مديران صندوق ها و (9

 انتصا  مجدد.

 انعكاس نيازهای آموزشي مديران صندوق ها. (10

 تعيي  شاخصها و معيار های ارزيابي عملكرد مديران صندوق ها. (11

 ف متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر وظتايحضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت  (12

 فوق الركر. 

 

 :مديريت توسعه عمليات و بهبود بهره وري( 2

 تدوي  روش های توسعه و بهبود عمليات صندوق ها. (1

لات رتبه بندی صندوق ها جهت اتخاذ تصميم در توسعه و تحديد ميزان سرمايه گراری، اعطتای تستهي (2

 وساير حمايتها.

 يشنهاد جهت افزايش يا كاهش سهم دولت در صندوق ها.ارايه پ (3

 ف حضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر وظتاي (4

 . فوق الركر

  :و تسهيلات مديريت توسعه سرمايه گذاري( 3
  مل و آئتي  نامته نظتارت ودستتورالع تهيه و تدوي  طرح های تيپ تتوجيهي فنتي، اقتصتادی و متالي (1

ی شتركت متادر تخصصتي و پيگيتر هبعنوان پيشنهاد از ستوی نماينتد فرآيند اجرايي كامل اي  موضوع

 تصويب و اجرايي شدن آن در هيئت مديره يا مجمع عمومي صندوق.

و  هدايت، مشاوره و راهنمايي نماينده شركت مادر در صندوق به منظور تحقتق مطلتو  نظتام نظتارت (2

رداخت تسهيلات در چارچو  طرح های توجيهي فني، اقتصتادی و متالي ارائته شتده از ستوی ايت  پ

 مديريت.

 ارايه خدمات مشاوره ای جهت استفاده بهينه و مطلو  از منابع مالي در صندوق ها. (3

ر وا، انطبتاق آن بتا طترح هتای مزبتهصندوق  بررسي فني ، اقتصادی و مالي طرح های سرمايه گراری (4

 توجيهي و ميزان تسهيلات پرداخت شده در قالب طرح های مستمر و مستند از وضتعيت گزارشتات و

 ارائه تفصيلي و به تفكيك هر طرح. 

 ا.ه صندوق هتهيه و تدوي  آئي  نامه ها و دستورالعمل های لازم برای اعطای وام و تسهيلات اعتباری ب (5

 ف في مابي  شركت متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر وظتاي حضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر (6

 . فوق الركر
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 تبتاری لازم به منظور جتر  منتابع از بانتك هتا وموسستات متالي و اع و پشتيباني هایارايه راهنمايي  (7

 داخلي وخارجي به صندوق ها.

 دوق ها .صن ت اعتباری بهتهيه و تدوي  ضوابط و دستورالعمل های مورد نياز برای اعطای وام وتسهيلا (8

رائته اتهيه و تدوي  قراردادهای تيپ برای طرح های سرمايه در گردش و سرمايه گراری صندوق ها و  (9

ئتت آن به نماينده شركت بعنوان پيشنهاد به صندوق ها و پيگيتری تصتويب و اجرايتي شتدن آن در هي

 مديره يا مجمع عمومي 

ادها راردادهای تيپ در صندوق ها و شناسايي نقاط قوت و ضعف قراردنظارت بر نحوه اجرايي شدن ق (10

 و اصتتلاح و تكميتتل متتوارد احتمتتالي و پيگيتتری و اقتتدام آن جهتتت تصتتويب مجتتدد و اجتترای آن 

ا در صندوق ها و ارائه گزارشات مستتمر از تستهيلات پرداختتي صتندوقها بته ستهام داران ختود و بت

متان بازپرداختت، نتوع قترارداد، نتوع تضتامي ، علتت عتدم اطلاعات تفصيلي شامل زمان پرداختت، ز

ستهيلات در موعد مقرر زماني و ... و نهايتاً بنحويكه گزارشات جتامعي از وضتعيت كليته ت بازپرداخت

 در هر زمان و با هر برش اطلاعاتي از سوی مديريت تجهيز منابع ارائه گردد. پرداختي

يلات به از متقاضيان و سهامداران صندوق ها برای دريافت تسه تهيه و تدوي  ضوابط نحوه اخر تضمي  (11

لات نحويكه ضم  تسهيل و تسريعي كه در روند اجرايي اخر تسهيلات از سوی دريافت كنندگان تسهي

 خواهد داشت ضمانت اجرايي لازم را برای بازپرداخت تسهيلات داشته باشد. 
هادهای تجار  و اقدامات حال حاضر صندوق ها و ساير ن برای اجرايي شدن بهتر و اصولي تر بند فوق (12

گتردد و  مالي و اعتباری در مورد تضامي  جمع آوری و پس از تجزيه و تحليل، روش بهينه ای پيشنهاد
متودن پيگيری اي  مهم برای تصويب و اجرا در صندوقهای غيردولتي انجام گرفته و در جهتت بهينته ن

 ر گيرد.وضع موجود اقدام لازم را به كا
ان وليدكنندگارائه روش های لازم به منظور تجهيز منابع صندوقهای غيردولتي از محل منابع موجود نزد ت (13

 بخش كشاورزی و ساير بخش های اقتصادی 

 ف حضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر وظتاي (14

 . فوق الركر

 : تجهيز منابعبرنامه ريزي و  مديريت (4

انه بودجته ستالي و پيگيری و اقدام در جهت تهيه و تدوي  برنامته بلنتد متدت، ميتان متدت و ستاليانه (1

مع پيشنهادی صندوق ها و تصويب آن در هيئت مديره و همكاری با متديريت امتور نماينتدگان و مجتا

 هت بررسي و تصويب بودجه.برای حضور مستمر و كارآمد در مجامع عمومي صندوق ها ج

 تهيه و تنظيم گزارشات تطبيقي و تحليلي از مقايسه بودجه با عملكرد و ارائه آن. (2

ستال آينتده  2بررسي وضعيت موجود صندوق ها و ارائه پيشنهاد جهت تامي  نيازهای فعلي و حتداقل  (3

( ، LANشتبكه داخلتي )سخت افتزاری، نترم افزارهتای كتاربردی، سيستتم  ايشان به زيرساخت های
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اتوماسيون اداری و ... و پيگيتری و اقتدام در جهتت نصتب و استتقرار و بهينته ستازی نترم افزارهتا و 

زيرساخت های سخت فزاری به نحويكه پس از اجرای موارد فوق صندوق هتا بتواننتد در قالتب يتك 

ر تخصصتي عمتل برای تبادل و جريان اطلاعات بي  خودشتان و شتركت متاد هماهنگ و مشابه شبكه

 نمايند. 

اني مشخص و اقدام برای ايجاد بانك اطلاعاتي كه بتوانند خروجي های مختلفي را در مقاطع زم یپيگير (4

 برش های موضوعي متعدد از فعاليت صندوق ها ارائه نمايد. با و 

  هتتر وظتايفحضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت متادر و صتندوق هتا و انجتام ب (5

 . فوق الركر

 

 :مديريت امور مالي و اعتبارات ( 5
ندوق ها صپيگيری و اقدام برای تهيه و تدوي  نظام مالي يكسان و سيستم های نرم افزاری مربوطه  (1

 و هم چني  استقرار و آموزش آنها. 

و  رای صندوق هاپيگيری و اقدام در جهت جر  و بكارگيری مسئول امور مالي كارآمد و مجر  ب (2

 ارائه آموزش های لازم به آن. 

و دستتور  م در جهت تهيه و تدوي  آيي  نامه مالي، معاملاتي و ستاير آيتي  نامته هتااپيگيری و اقد (3

دگان و هيئت مديره و همكاری با مديريت امور نماين د نياز حسب مورد و تصويب آنالعملهای مور

 مجامع عمومي صندوق ها جهت بررسي و تصويب آنها. مجامع برای حضور مستمر و كارآمد در

 الي پيگيری برای اخر تراز ماهيانه از صندوق هتا و همچنتي  تهيته و تنظتيم گزارشتات تحليلتي مت (4

 بطور مستمر. 

 ارائه خدمات مشاوره ای لازم به صندوق ها.  (5

دهای يانه مطتابق بتا استتاندارپيگيری و اقدام در جهت تهيه و تدوي  صورتهای مالي مطلتو  ستال (6

حسابداری و همچني  كمك در جهت استقرار حسابرس مجتر  و كارآمتد از جامعته حستابداران 

لي ستاليانه و همكتاری بتا متديريت امتور رسمي كشور برای حسابرسي و بازرستي صتورتهای متا

ي و نمايندگان و مجامع برای حضور مستمر و كارآمد در مجمع عمتومي صتندوق هتا بترای بررست

 تصويب گزارشات مالي ساليانه صندوق ها.

 مشاركت و همكاری با مديريت امور عمومي و منتابع انستاني در برگتزاری كارگاههتای آموزشتي (7

 مسئولي  امور مالي صندوقهای غيردولتي توسط شركت مادر تخصصي 

 تجزيه وتحليل صورت های مالي صندوق ها . (8

 ای عملكردی مالي و مديريتي صندوق ها .اظهار نظر پيرامون شاخص ه (9
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 حضور مستمر بمنظور ايجاد تعامتل بهتتر فتي متابي  شتركت متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر  (10

 . وظايف فوق الركر

 
 

 :و پشتيبانيمديريت منابع انساني ( 6 

 و ستتاير پيگيتتری و اقتتدام در جهتتت تهيتته و تتتدوي  آئتتي  نامتته هتتای اداری، استتتخدامي و رفتتاهي  (1

ی بتا در هيئت متديره و همكتار ای مورد نياز صندوق ها و تصويب آندستورالعمل های و آئي  نامه ه

ت مديريت امور نمايندگان و مجامع برای حضور مستمر و كارآمد در مجامع عمومي صندوق های جهت

 بررسي و تصويب آنها.

 صندوق ها ي  نيازهای آموزشي منابع انسانيتهيه و تدوي  نظام جامع آموزشي به منظور شناسايي و تام (2

ش و پيگيری و اقدام در جهت اجرايي شدن نظام جامع مزبور و برگزاری كلاس هتای آموزشتي بته رو

 های مختلف حسب مورد توسط صندوق ها. 

متادر و  نيازسنجي، برنامه ريزی و برگزاری كارگاههای آموزشي برای هيئت مديره  و نمايندگان شركت (3

 يران عامل و مستئولي  امتور متالي صتندوق هتای غيردولتتي و همچنتي  برگتزاری آمتوزش هتای مد

 كاربردی موردی.

كمك و پيگيری در جهت جر  و بكارگيری بهينه نيروهای انستاني متخصتص و مجتر  و همچنتي   (4

 فراهم آوردن شرايط برای ارتقاء توان فني و مهارتي منابع انساني صندوق ها. 

 ف مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر وظتاي حضور (5

 .فوق الركر

 ( امورحقوقي :7
 ی حقتوقي،اظهارنظردرمورد قراردادهای قانوني درزمينه اعطای تسهيلات وآيي  نامه ها ودستتورالعملها (1

 تهيه نمونه تعهدات ،اقرارنامه وضمانتنامه های موردنياز.

 ارائه خدمات حقوقي درارتباط بادعاوی ،صدوراجرائيه ،و...... .  (2

ف فتوق حضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت مادر و صندوق ها و انجام بهتر وظاي (3

  .الركر

 ( روابط عمومي واموربين الملل :8
اال (اتواخطاعي  يا:

ای هتمنظور اطلاع رساني از طريتق جرايتد و رستانه همكاری و تهيه اطلاعات لازم از صندوق به  (1

 عمومي 
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ويي افكتار عمتومي بتا پاستخگ تنتويرهمكاری در تهيه جوابيه در زمينه فعاليت صندوق به منظتور  (2

 اقناعي و روشنگرانه 

 ق همكاری لازم در خصوص تهيه مطالب خبرنامه شركت به منظور نشر عملكرد فعاليت های صندو (3

 لازم در خصوص برپايي نمايشگاه يا جشتنواره هتای علمتي و تخصصتي  برنامه ريزی و همكاری (4

 در خصوص معرفي توانمندی و عملكرد صندوق 

 همكاری و تهيه مطالب و خوراک خبری برای سايت شركت از عملكرد، توانمندی صندوق  (5

 شدن توانمندی و ظرفيت صندوق گردد.  معرفي ساير همكاريهايي كه موجب بهتر (6

 

اليللاب(اا  تاخ ناا

  همكاری در شناسايي مراكز و سازمانهای بتي  المللتي و بتانكي و ستاير موسستات اعتبتاری ختارجي (1

 در جهت دريافت كمك و تسهيلات مالي

 همكاری در شناسايي طرف های همكار در كشورهای مختلف به منظور بهره مندی از تجار  آنها  (2

 ن خارجي در صندوق مشاركت در برنامه ريزی لازم برای تشويق سرمايه گرارا (3

 وزمينه سازی برای حضور در مجتامع و محافتل بتي  المللتي )نمايشتگاهها، كنفرانستها، همتايش هتا  (4

 و انتقال تجار  سمپوزيوم های بي  المللي( به منظور معرفي توانمندی صندوق

 ف حضور مستمر بمنظور ايجاد تعامل بهتر في مابي  شركت متادر و صتندوق هتا و انجتام بهتتر وظتاي (5

 .فوق الركر
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 ره  :يت مديارات اعضاء هئيف و اختياز قانون تجارت در خصوص وظا يمواد
 

  قابتل عتزلا بعضاًي  صاحبان سهام انتخا  شده اند و كلاً يكه از ب یره ايت مديله هئيبه وس يشركت سهام -1

 (107باشند اداره خواهد شد ..... ) ماده  يم

همتان   ي  صتورت شتخص حقتوقيتت شتركت انتختا  نمتود در ايريتوان به مد يرا م ياشخاص حقوق -2

ود جهتت خ يدائم يندگيك نفر را به نمايد  يره  را داشته و بايت مديعضو هئ يقيشخص حق يمدن یتهايمسئول

 د . ينما يت معرفيريف مديانجام وظا

 ،ره بتوده يدت متيتعضتو هئ يو جزائت يمتدن یتهايط و تعهدات و مستئوليمشمول همان شرا ینده اي  نمايچن

.  خواهتد داشتت يت تضتامني  نموده است مستئولييتع يندگيكه او را به نما يبا شخص حقوق ياز جهت مدن 

او را   ينده خود را عزل كند به شرط آنكه در همان موقع جانشيتواند نما يره ميت مديعضو هئ يشخص حقوق

 ( 110شود ) ماده  يب محسو  ميد  وگرنه غاينما يكتباً به شركت معرف

 ره ازيت مديهئ ران تعداد اعضاءيا چند نفر از مديك يط از يا سلب شرايا استعفا يكه بر اور فوت  يدر صورت -3

وستط ب مقرر تيب مقرر در اساسنامه وگرنه به ترتيالبدل به ترت ي  قانون كمتر شود اعضاء عليحداقل مقرر در ا

عضتاء اا تعتداد ي  نشده باشد و ييالبدل تع يضو علكه ع يآنان را خواهند گرفت در صورت یجا يمجمع عموم

 يجمع عموممد بلافاصله يمانده بايران باقيره نباشد مديئت مديدر ه يخال یمحلها یتصد یبرا يالبدل كاف يعل

 (112ند  ) ماده يره دعوت نمايت مديهئ یل اعضايشركت را جهت تكم یعاد

ت كته ستم یريانتخا  مد یبرا ياز دعوت مجمع عمومره حسب مورد يت مديهرگاه هئ 112در مورد ماده  -4

وت مجمتع ا بازرسان شركت بخواهد كه به دعينفع حق دارد از بازرس يكند هر ذ یمانده خوددار یاو بلامتصد

 به انجام فات لازم اقدام كنند و بازرس و بازرسان مكلفيت تشريران با رعايل عده مديجهت تكم یعاد يعموم

 ند . باش يم ي  درخواستيچن

 يقتيد شتخص حقيس كه بايك نائب رئيس و يك رئيت ي  اعضاء هئي  جلسه خود از بيره دراوليت مديهئ -5

ز متدت ش ايره بيت مديس هئيابت نائب رئيس و  نياست رئيمدت ر –د ينما ي  مييره تعيت مديهئ یباشد برا

 رهيت مديس هئيب رئيس و نايند رئتوا يره در هر موقع ميت مديره نخواهد بود . هئيت مديت آنها در هئيعضو

 ك  خواهد بود . ي  ماده مقرر شود كان لم يخلاف ا يبيمركور عزل كند . هر ترت یرا از سمت ها

ره يدت متيعضو هئ ينده شخص حقوقيكه به عنوان نما يقي  ماده شخص حقيمفاد ا ی: از نظر اجرا کيتبصره 

 اهد شد . خو يره تلقيت مديشده باشد  در حكم عضو هئ يمعرف

ت يتهئ سيف اورا نائتب رئتيف خود را انجام دهتد وظتايره موقتاً نتواند وظايت مديس هئيهرگاه رئ -2تبصره 

 ( 119ره انجام خواهد داد  ) ماده يمد
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  يره ، موظف استت هته ممتامم عمتوميت مديره علاوه بر دعوت و اداره جلسات هئيت مديس هئيرئ -6

 د . يباشد دعوت نما يره مکلف به دعوت آنها ميت مديهه هئ يصاحبان سهام را در موارد

ه د بتيتمات بايره لازم است تضميت مديش از نصف  اعضاء هئيره حضور بيت مديل جلسات هئيتشك یبرا -7

 ( 121ماده )  مقرر شده باشد  یشتريت بي  اتخاذ گردد مگر آنكه در اساسنامه اكثريت آراء حاضرياكثر

ز ا یدر هتر حتال عتده ا ي  خواهد كترد ولتييره را اساسنامه تعيت مديات هئل جلسيب دعوت و تشكيترت -8

  يل آختريخ تشتكيكه از تار يتوانند در صورت يل دهند ميره را تشكيت مديك سوم اعضاء هئيران كه اقلاً يمد

 ( 122اده مد .  ) يره را دعوت نمايت مديك ماه گرشته باشد با ذكر دستور جلسه هئيره حداقل يت مديجلسه هئ

حاضتر  رانيت متديم و لااقل به امضاء اكثريتنظ ید صورت جلسه ايره بايت مديك از جلسات هئيهر  یبرا -9

 یصه اباشند و خلا يب ميا غايكه حضور دارند  يرانيره نام مديت مديدر جلسه برسد . در صورت جلسات هئ

ان كته بتا ريك از متديگردد . هر  يكر مخ در آن ذيد تاريمات متخره در جلسه با قي  تصمياز مراكرات و همچن

 د شتود .يتد در صتورت جلسته قيتمات مندرر در صورتجلسه مخالف باشتد نظتر او باياز تصم يا بعضيتمام 

 (123) ماده  

ات  و اريتنتد و حتدود اختيت عامل شركت برگزيريرا به مد يقيك نفر  شخص حقيد اقلاً يره بايت مديهئ -10

ت يريدره باشتد دوره متيت مدير عامل عضو هئيكه مد ي  كند ، در صورتييتع و حق الزحمه او را یمدت تصد

حتال   يتوانتد در عت ير عامل شركت نمتيشتر نخواهد بود . مديره بيت مديت او در هئيعامل او از مدت عضو

 .  يچهارم آراء حاضر در مجمع عموم 3ب يره همان شركت باشد مگر با تصويت مديس هئيرئ

 ( 124د .  ) ماده ير عامل را عزل نمايتواند مد يه در هر موقع مريت مدي: هئ تبصره

 نتده شتركتيض شتده استت نمايره به او تفتويت مديكه توسط هئ ياراتير عامل شركت در حدود اختيمد -11

 ( 125محسو  و از طرف شركت حق امضاء دارد . ) ماده 
ان ا بازرستيتمقترر دعتوت نكنتد بتازرس   سالانه را در موعد یعاد يره ، مجمع عموميت مديچنانچه هئ -12

 ( 91ند ) ماده يشركت مكلفند راساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنما
ا بته ر یعتاد يمجمع عموم يتوانند در مواقع مقتض يا بازرسان شركت مي  بازرس يره و همچنيت مديهئ -13

 ( 92اده د شود . ) ميدعوت ق يگهد در آي  صورت دستور جلسه مجمع بايند . در ايطور فوق العاده دعوت نما
 یبترا ك پنجم سهام شركت را مالك باشند حق دارند كته دعتوت صتاحبان ستهام رايكه اقلاً  يسهامداران -14
ستت روز مجمتع يد حتداكثر  تتا بيتره بايت متديتره خواستتار شتوند و هئيت متدياز هئ يل مجمع عموميتشك

 تواننتد ي  صتورت درخواستت كننتدگان متير ايد در غفات مقرره دعوت كنيت تشريمورددرخواست را با رعا
ه بتا ا بازرسان مكلتف خواهنتد بتود كتيا بازرسان شركت خواستار شوند و بازرس يدعوت مجمع را از بازرس 

ق ن  سهام حند وگرنه آنگونه  صاحبايفات مقرره مجمع مورد تقاضا را حداكثر تا ده روز دعوت نمايت تشريرعا
ستط دعوت به عدم اجابت درخواستت ختود تو يه دعوت مجمع اقدام نموده و درآگهماً بيخواهند داشت مستق

 ( 95ند . ) ماده يح نمايره و بازرسان تصريت مديهئ
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ه شتد ينتيش بيكه در اساستنامه پت يشركت ظرف مهلت يسال مال یره موظف است بعد از انقضايت مديهئ -15

ان يتب ترازنامه و حستا  ستود و زيقبل و تصو يات سال ماليب عمليتصو یسالانه را برا ياست مجمع عموم

 (  138د .  ) ماده يشركت دعوت نما

ضتوع مو  يستم از سود خالص  شركت را به عنوان اندوخته قانونيك بيره مكلف است هر سال يت مديهئ -16

ر د استت ، و یاريتد موضتوع كتردن آن اختيه شركت رستيك دهم سرمايبه  ي  كه اندوخته قانونيد  . همينما

به  يقانون كه اندوخته يافت تاوقتيستم مركور   ادامه خواهد يك بيابد كسر يش يه شركت افزايكه سرما يصورت

 ( 140ه بالغ گردد . ) ماده يك دهم سرماي

فاصتله ره مكلتف استت بلايت مديان برود هئيه شركت از ميوارده حداقل نصف سرما یان هاياگر بر اور ز -17

 یرا وا بقتاء شتركت متورد شتور يد  تا موضوع انحلال يصاحبان سهام را دعوت نمافوق العاده  يمجمع عموم

  يا 6اده مت مقررات يد در همان جلسه و با رعايبه انحلال شركت ندهد با یواقع شود . هرگاه مجمع مزبور را

 ه موجود كاهش دهد . يه شركت را به مبلغ سرمايقانون  سرما

 يا مجمعتيد  و يفوق العاده مبادرت ننما ي  ماده به دعوت مجمع عمومياره بر خلاف يت مديكه هئ يدر صورت

ز دادگتاه توانتد انحتلال شتركت را ا ينفع متيمنعقد گردد هر ذ يشود نتواند مطابق مقررات قانون يكه دعوت م

 ( 141ت دار درخواست كند . ) ماده يصلاح

 ايت يسبت بته تخلتف از مقتررات قتانونر عامل شركت در مقابل شركت و اشخاص  وال  نيران و مديمد -18

دگاه حدود باشند و دا يم ا مشتركاً مسئول يبر حسب مورد منفرداً  يا مصوبات مجمع عمومياساسنامه شركت و 

 ( 142  خواهد نمود . ) ماده ييجبران خسارت تع یك را برا يت هر يمسئول

ن آن ويته ديتتاد یشركت برا ييكه داراا پس از انحلال معلوم شود يكه شركت ورشكسته شود  يدر صورت -19

ا يتكت شتر  يرا كته ورشكستتگ  ير عامليا مديران و يك از مديتواند هر  يت دار ميست دادگاه صلاحين يكاف

قستمت  ه آنيه تادا متضامناً بياز انحاء معلول تخلفات او بوده است منفرداً  یشركت به نحو  يينبودن دارا يكاف

 ( 143د . ) ماده يست محكوم نمايشركت ممك  ن ييداراكه پرداخت آن از  يونياز د

در مورد  ا بازرسان شركتيره پس از قرائت گزارش بازرس يت مديشنهاد هئيفوق العاده به پ يمجمع عموم -20

 كند .  يم ميه شركت اتخاذ تصميش سرمايافزا

ه فتروش بط مربوط يكند شرا يم ميه اتخاذ تصميش سرمايفوق العاده كه در مورد افزا يمجمع عموم : 1تبصره 

 .   ره واگرار خواهد كرديت مدي  آن را به هئييار تعيا اختي  ييمت آن را تعيه قيد و تاديسهام جد

ز شتامل يتن ه ويش سترمايه لزوم افزايد متضم  توجيه بايش سرمايره راجع به افزايت مديشنهاد هئيپ : 2تبصره 

 یستابهانستبت بته ح يان ، و اگر تا آن موقع مجمع عموميدر جر يدرباره امور شركت از بدو سال مال يگزارش

ا يترس قبتل باشتد ، گتزارش بتاز يسال مال یاز وضع شركت از ابتدا يم نگرفته باشد حاكيقبل تصم يسال مال

 ( 161ره باشد . ) ماده يت مديشنهاد هئيد شامل اظهار نظر درباره پيبازرسان با
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ستال  5د از يتكته نبا ينتيره اجازه دهد كه ظرف مدت معيت مديبه هئ تواند يفوق العاده م يمجمع عموم -21

 ( 162) ماده  ش دهدي  قانون افزاياز طرق مركور در ا يكيبه  ينيزان مبلغ معيه شركت را تا ميتجاوز كند سرما

ف ه ، حتداكثر ظتريش سترمايساخت  افزا يره در هر حال مكلف است در هر نوبت پس از عمليت مديهئ -22

بتت ه وبت شده شتركت بته مرجتع ويه مراتب را ضم  اصلاح اساسنامه در قسمت مربوط به مقدار سرماك ماي

 ( 163شود . )  يشركتها اعلام كند تا پس از وبت ، جهت اطلاع عموم آگه

مرجتع  ر بتهيمه مدارک زيم اظهارنامه به ضميخاص ، فقط تسل يسهام یه شركتهايش سرمايوبت افزا یبرا -23

 خواهد بود .  يكافوبت شركتها 

ره يمتد تيتا اجازه آن را بته هئيب نموده يه را تصويش سرمايفوق العاده كه افزا يصورتجلسه مجمع عموم -1

 ست . ب قرار داده ايه را مورد تصويش سرمايره كه افزايت مدير صورت جلسه هئيداده است و در صورت اخ

 ( 183 ره برسد . ) مادهيت مديه اعضاء هئيء كلد به امضاي  ماده باي: اظهار نامه مركور در ا تبصره 

 يومل مجمتع عمتيد حداقل چهل و پنج روز قبتل از تشتكيه بايره راجع به كاهش سرمايت مديشنهاد هئيپ -24

و  هيهش سترماه لزوم كايد متضم  توجيشنهاد مزبور بايم گردد . پيا بازرسان  شركت تسليفوق العاده به بازرس 

نستبت  يان و اگر تا آن موقع مجمع عمتوميدر جر يرباره امور شركت از بدو سال مالد ي  شامل گزارشيهمچن

  ( 190اده مقبل باشد )  يسال مال یاز وضع شركت از ابتدا يم نگرفته باشدحاكيقبل تصم يسال مال یبه حسابها

حتداكثر  ،كتاهش  را درباره يم مجمع عموميد تصميه بايسرما یاريره قبل از اقدام به كاهش اختيات مديه -25

گردد  يم مربوط به شركت در آن نشر یها يكه آگه یر الانتشاريو روزنامه كث يك ماه در روزنامه رسميظرف 

 (  192كند . ) ماده  يآگه

از  يبير به حبس تاديم زيك از جرايدر صورت ارتكا  هر  يره هر شركت سهاميت مديس و اعضاء هئيرئ -26

  .خواهند شد  ا به هر دو مجازات محكوميال يصد هزار  ريهزار تا س ياز س ینقد یا به جزايدو ماه تا شش ماه 

ه ستهام شتركت را مطالبت ي  قانون قسمت پرداخت نشده مبلتغ استميكه ظرف مهلت مقرر در ا يدر صورت -1

ن زايتمت تتا ه شركيل سرمايفوق العاده  را جهت تقل يان مهلت مركور مجمع عموميا دو ماه قبل از پاينكنند و 

 ند . يمبلغ پرداخت شده دعوت ننما

ا اجازه را صدور آن يه شركت به صدور اوراق قرضه مبادرت كرده يه سرمايكه قبل از پرداخت كل يدر صورت -2

 ( 246دهند . ) ماده 

رر در ره قبتل از انقضتاء مهلتت مقتيت متديك از اعضاء هئيكه هر  يدر صورت 246ك ماده يدر مورد بند  -27

  يتبه ا وعمل شود  ييت جزايسلب مسئول یبرا يف قانونيد به تكليحاً اعلام كند كه بايت مزبور صرايجلسه ه

 يف قانونيره كه تكليت مديدا كند عضو هئيره توجه نشود و جرم تحقق  پيت مدير اعضاء هئياعلام از طرف سا

 را اعلام كرده است مجرم شناخته نخواهد شد . 
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ف يتلره عتلاوه بتر اعتلام تكيت مدي  است كه عضو هئيره منوط به ايت مدياز عضو هئ ييت جزايسلب مسئول

 رهيات متديتك از اعضتاء هيتبته هر يق ارستال اظهارنامته رستميت مزبور مراتب را از طريدر جلسه هئ يقانون

 د . ياعلام نما 

  یرابت   يستمق ارسال اظهار نامه  ريل نگردد اعلام از طريره به هر علت تشكيات مديكه جلسات ه يدر صورت

 ( 247است ) ماده  يره كافيت مدياز عضو هئ يت جزائيسلب مسئول

ال  يزار رست هيست هزار تا دوياز ب ینقد یا به جزايك سال ياز سه ماه تا  يبير به حبس تادياشخاص ز  -28

 ا به هر دو مجازات محكوم خواهند شد :ي
 

 صاحبان سهم بشود .  يع عمومهر کس عامداً مانع حضوردارنده سهم شرکت درجلسات مجام -1

ق در ي ن طري کند و به ا يا قطعات سهم معرفيرنگ خود را دارنده سهم يهرکس با خدعه و ن -2

ط ا توسين کار را شخصاً يد اعم از آنکه ايصاحبان سهام شرکت نما يدر مجمع عموم ياخذ را

 ( 253انجام دهد . ) ماده   يگريد

 

 يمتومعمجمع  يان هر سال ماليماه پس از پا 6كه حداكثر  تا  يامره شركت سهيات مديس و اعضاء هيرئ -29

ند بته حتبس يم ننمايم و تسليرا به موقع تنظ 232ا مدارک مقرر در ماده يصاحبان  سهام را دعوت نكنند  یعاد

 واهند شد . ا به هر دو مجازات محكوم خيال يست هزار ريست هزارتا دوياز ب ینقد یا به جزايازدوتا شش ماه 

 (254) ماده 

  99  در مجمتع را مطتابق متاده يكته صتورت حاضتر يره هتر شتركت ستهاميت متديس و اعضاء هئيرئ -30

 ( 255ال محكوم خواهند شد . ) ماده يست هزار ريست هزار تا دوياز ب ینقد یم نكند به جزايتنظ

 ر ه مجتازات متركوم نكنتد بتيرا تنظت 105كه صورتجلسه مركور در متاده  يسه هر مجمع عموميات رئيه -31

 ( 256در ماده قبل محكوم خواهد شد . ) ماده 

ت يتصتاحبان ستهام را رعا یكه مقررات راجع بته حتق را يسه هر مجمع عموميت رئيس و اعضاء هئيرئ -32

 ( 257محكوم خواهند شد ) ماده  255نكرده باشند به مجازات مركور  در ماده 

 سال محكوم خواهند شد : ك تا سه ياز  يبير به حبس تادياشخاص ز -33

اد ا بته است  يو ترازنامه  يير عامل شرهت هه بدون صورت دارايره و مديت مديس و اعضاء هئيرئ -1

 م هرده باش د. ين صاحبان سهام تقسيراب يو تراز نامه مزور م افم موهوم  ييصورت دارا

 ن  بته م وتور ه هتان داشت ر واقمير عامل شرهت هه تراز نامه غيره و مديت مديس و اعضاء هئيرئ -2

 ا م  شر هرده باش د . يشرهت به صاحبان سهام ارائه  يت واقعيوضع
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 ا اع بارات شترهت را بترفلام م تافمير عامل شرهت هه اموال يره و مديت مديس و اعضاءهئيرئ -3

م ير مس قيا غيم يهه فود به طور مس ق يگريا موسسه ديشرهت  يا براي  يمقاصد شخص يشرهت برا

 باش د مورد اس فاده قرار ده د .  ي فم ميدر آن ذ

 افم ارات فود بر فلام ميت از اف ير عامل شرهت  هه با سوء نيره و مديت مديس و اعضاء هئيرئ -4

ر يتا غيتم يهه فود به طتور مست ق يگريا موسسه ديا به فاطر شرهت ي يمقاصد شخص يشرهت برا

 ( 259. ) ماده  باش د اس فاده ه  د ي فم ميم در آن ذيمس ق

تختا  صاحبان سهام را در هر موقتع كته ان يره شركت كه معتمداً مجمع عموميت مديس و اعضاء هئيرئ  -34

ن صاحبا يموما بازرسان شركت را به مجامع عيند و ي  منظور دعوت ننمايرد به ايد انجام پريبازرسان شركت با

هتر دو  ا بتهيتال يتست هتزار ريست هزار تا دوياز ب ینقد یا جزايماه  6سهام دعوت نكنند به حبس از دو تا 

 ( 259مجازات محكوم خواهند شد ) ماده 

ا يتت بشوند ف بازرسان  شركيا مخل انجام وظايكه عامداً مانع  ير عامليره و مديت مديو اعضاء هئ سيرئ -35

سته  از يبيادتتدهند به حبس ار بازرسان قرار نيف آنها لازم است در اختيانجام وظا یرا كه برا ياسناد و مدارك

 كتوم ا بته هتر دو مجتازات محيتال يتستت هتزار ريال تتا دويست هزار رياز ب ینقد یا به جزايماه تا دوسال 

 ( 260خواهند شد ) ماده 

ا يته يش سترمايدن افزايكه قبل از به وبت رس ير عامل هر شركت سهاميره و مديت مديس و اعضاء هئيرئ -36

ا قطعتات يتفات لازم انجام گرفته باشد ستهام يت تشريا بدون رعايه مزورانه يسرما شيكه وبت افزا يدر صورت

در  ال محكتوم خواهنتد شتد ويتكصتد هتزار رياز ده هزار تتا  ینقد ید صادر و منتشر كنند به جزايسهام جد

ت طعتاا قيتد يتسهام سابق مبادرت به صدور و انتشار سهام جد يمبلغ اسم يكه قبل از پرداخت  تمام يصورت

 اليتزار رهست يست هزار تا دوياز ب ینقد یاز دو ماه تا شش ماه و به جزا يبيد به حبس تاديد بنمايسهام جد

 ( 261محكوم خواهند شد . ) ماده 

  یقتدن یر بشوند به جزايكه مرتكب جرائم ز ير عامل هر شركت سهاميره و مديات مديس و اعضاء هيرئ -37

 محكوم خواهند شد : ال يست هزار ريست هزار تا دوياز ب
 

ش ين قانون پ يکه در ا يموارد يه شرکت به استثنايش  سرمايکه در موقع افزا يدر صورت  -1
 تيد رعايد سهام جديو خر يسيره نويشده است ، حق تقدم صاحبان  سهم را نسبت به پذ ينيب

حبان د به ص اد در نظر گرفته شويد  بايسهام جد  يسيره نويرا که جهت پذ يا مهلتينکنند ، و 
 سهام ندهد .

ض با سهم منتش ر ک رده باش د ق حق وق يکه شرکت قبلاً اوراق قرضه قابل تعو يدر صورت -3
ض اوراق آنها با سهام شرکت در نظر نگرفته ينگونه اوراق قرضه را نسبت به تعويدارندگان ا

اس ت  ض با سهام شرکتيل اوراق قرضه قابل تعوين قبيآن ا يکه ط يا قبل از انقضاء مدتي



 20 

ا ي ل يا قب ل از تب دي ل به سهام منتشر کنند ق يا قابل تبديض يد قابل تعوياوراق قرضه جد
ا آن را از ي ه شرکت را مستهلک سازند ق يا باز پرداخت مبلغ آنها سرمايض اراق قرضه يتعو
م من افع يا در نحوه تقس يم اندوخته کنند يا اقدام به تقسيد سهام کاهش دهند يق باز خريطر
  ( 262بدهند. ) ماده  ياترييتغ

 
حبان سلب حتق تقتدم از صتا یكه عالماً برا ير عامل هر شركت سهاميره و مديئت مديس و اعضاء هيرئ – 38

ت را ا اطلاعتات نادرستيتاطلاعات نادرست بدهند ,  يد به مجمع عموميسهام جد يسيره نويسهم نسبت به پر
ا بته يت ون ريتاليتليك ميتال تا يكصدهزار رياز  ینقد یاا به جزيق كنند به حبس از شش ماه تا سه سال يتصد

 ( 263هردو مجازات محكوم خواهند شد . ) ماده 
ت يتعار را ريته عالماً مقتررات زيكه در مورد كاهش سرما يره هر شركت سهاميئت مديس و اعضاء هيرئ – 39

 :  ست هزار ريال محكوم خواهند شديست هزار ريال تا دوياز ب ینقد ینكنند به جزا
 حقوق صاحبان سهم .  يت تساويدر صورت عدم رعا – 1
 يل مممتم عمتوميه حداقل چهل و ه ج روز قبل از تشکيش هاد راجم به هاهش سرمايهه ه يدر صورت -2

 م نشده باشد . يفوق العاده به بازرس شرهت تسل
ن در روزنامته ه و مهلت و شترائ  آيب هاهش سرمايدائر بر تصو يم مممم عموميهه تصم يدر صورت -3

  نشده باشد . يگردد آگهيهه اعلانات مربوط به شرهت در آن نشر م يرالان شاريو روزنامه هث يرسم
ت ه شركيش از نصف سرمايان رفت  بيز ماكه در صورت  يره هر شركت سهاميئت مديس و اعضاء هيرئ – 40

ع تتا موضتو نتديحبان سهم را دعتوت ننمافوق العاده صا يوارده حداكثر تا دو ماه مجمع عموم یانهاي, بر اور ز
م مركور يتصم يك ماه نسبت به وبت  و آگهيواقع شود , و حداكثر تا  یا بقائ شركت مورد شور د رايانحلال 
 ا بته هتردويت كصتد هتزار ريتالياز ده هزار تتا  ینقد یا به جزايند , به حبس از دو ماه تا شش ماه ياقدام ننما

 ( 265ماده  مجازات محكوم خواهند شد . )
  یه افتوق العتاد يا مجمع عموميران شركت است مگر آنكه اساسنامه شركت يه ) شركت ( با مديامر تصف -41

 (  204مقرر داشته باشد . ) ماده  یگريب ديدهد ترت يبه انحلال م یكه را
 تواند انحلال شركت را از دادگاه بخواهد : ينفع مير هر ذيدر موارد ز  -42
 كه تايكسال پس ازبه وبت رسيدن شركت هيچ اقدامي جهت انجام موضتوع آن صتورت نگرفتتهدرصورتي  - 1

 باشدونيزدرصورتي كه فعاليتهای شركت درمدت بيش ازيكسال متوقف شده باشد.
زتاريخي درصورتي كه مجمع عمومي سالانه برای رسيدگي به حسا  های هريك از سالهای مالي تاده ماه ا - 2

 كرده است تشكيل نشده باشدكه اساسنامه معي  
درصورتي كه سمت تمام يابعضي ازاعضای هيئت مديره وهمچني  سمت متديرعامل شتركت طتي متدتي  - 3 

 زائدبرششماه بلامتصدی مانده باشد.
درصورتي كه مجمع عمومي فتوق العتاده صتاحبان ستهام جهتت اعتلام 199درموردبندهای يك ودو ماده  - 4

 (  201) ماده   ای به انحلال شركت ندهد.انحلال شركت تشكيل نشودويار
 

ا

ا

ا

ا


