
  

  بسمه تعالی 

   تخصصي  شركت مادر ناظر و هماهنگ كنندهوظايف و اختيارات نمايندگان 

   ................استاندر صندوق هاي حمايت از توسعه بخش كشاورزي 

  مقدمه 

 "نهاد توسعه ايي"با عنايت به جايگاه صندوق هاي غير دولتي حمايت از توسعه بخش كشاورزي بعنوان يك       

ويت حجم و كيفيت سرمايه گذاري و ساماندهي نيازهاي مالي و اعتباري بخش كشاورزي و با توجه با هدف تق

به سياستها و برنامه هاي مصوب مبني بر استقرار ساختار شبكه ايي و تشكيل صندوق هاي حمايت از توسعه 

ت ها و برنامه بخش كشاورزي شهرستاني و از سويي لزوم و ضرورت هم راستايي صندوقهاي مزبور با سياس

و به منظور بعنوان متولي بخش كشاورزي استان مادر تخصصي و سازمان جهاد كشاورزي شركت هاي 

برنامه در  در صندوق هاي حمايت از توسعه بخش كشاورزي استانمشاركت فعال نماينده شركت مادر تخصصي 

نمايندگان ناظر و و شيوه ارتباط وظايف  اهم، شهرستاني  ريزي ، هدايت ، پشتيباني و نظارت بر فعاليت صندوق هاي

  گرد آوري شده است  صندوق هاي حمايت از توسعه بخش كشاورزي شهرستانيبا هماهنگ كننده شركت مادر 

نماينده ضرورت دارد نمايندگان محترم اين شركت در صندوقهاي شهرستاني استان، هماهنگي لازم را با       

به نحوي كه صندوق هاي شهرستاني در چارچوب سياست و برنامه  آورده ،بعمل ناظر و هماهنگ كننده استان 

راهبردها و سياست هاي  بخش كشاورزي استان را متناسب با اهداف، حدود و وظايف  بتواننديكسان و جامع 

  .و اختيارات صندوق هاي غير دولتي پيگيري، اقدام و محقق نمايند

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  نگ كننده صندوق هاي شهرستانيشرح وظايف نماينده ناظر و هماه

  و بهبود بهره وري مديريت توسعه عملياتحوزه  –الف 

  حمايت از توسعه بخش كشاورزي شهرستاني و تعيين اولويت تشكيل آنهابررسي درخواست تشكيل صندوق هاي نظارت بر  -1

،فرمانداري و سازمان جهاد كشاورزي فراهم نمودن زمينه انعقاد تفاهمنامه فيمابين شركت مادر تخصصي ،هماهنگي براي  -2

  نماينده مردم در مجلس شوراي اسلامي

به منظور فراهم نمودن  صندوق حمايت از توسعه بخش كشاورزي استان و مديريت جهادكشاورزي شهرستان بين هماهنگي -3

  بستر تشكيل صندوق هاي شهرستاني

  ايت از توسعه بخش كشاورزي شهرستانجهت تشكيل صندوق حمهماهنگي براي تشكيل كميته كارشناسي  -4

  موسس جهت تشكيل صندوق حمايت از توسعه بخش كشاورزي شهرستانهماهنگي براي تشكيل هيئت اجرايي  -5

بررسي آن از بعد فني و عدم هم پوشاني تشكلها با صندوق استان و انعكاس آن به  همكاري در تهيه طرح تاسيس ،نظارت و  -6

  مادر تخصصي تشرك

با همكاري ) پشتيبان دار(به حساب موقت ) حق السهم مشخص شده در طرح تاسيس(رت بر واريزي هاي بهره برداران نظا -7

  مادر تخصصي  شركتصندوق استان و انعكاس آن به 

و انعكاس آن به شركت مادر ) پشتيبان دار(از حساب موقت به حساب دائم برداران  نظارت بر انتقال واريزي هاي بهر ه -8

  صي تخص

  شركت مادر تخصصي و مديريت جهادكشاورزي شهرستان هماهنگي با جلسات توجيهي بهره برداران  بر نظارت  -9

با هماهنگي شركت مادر تخصصي و مديريت  تعيين زمان برگزاري جلسه مجمع عمومي موسسهماهنگي براي  -10

  جهادكشاورزي شهرستان

  شركت مادر تخصصي  شهرستاني بهتشكيل صندوق هاي پيشرفت كار ارائه گزارش  -11

  به شركت مادرتخصصي آن و انعكاس صندوق هاي شهرستاني بررسي طرح تاسيس بازنگري شده نظارت و بررسي  -12

  نظارت بر فرايند افزايش سرمايه در صندوقهاي شهرستاني -13

  صندوق هاي شهرستاني دارانسهامنقل و انتقال سهام نظارت و بررسي  -14

  ريت توسعه سرمايه گذاري و تسهيلاتمديحوزه  -ب

نيازهاي سرمايه گذاري در استان با هاي شهرستاني و تطبيق آن با تنظيم برنامه هاي تسهيلاتي ساليانه صندوق نظارت بر  -1

  هماهنگي نهادهاي ذينفع

  ستانينمايندگان شركت مادر در صندوق هاي شهرنظارت بر حسن اجراي آيين نامه هاي صندوق با هماهنگي  -2

   ي شهرستانينظارت بر عملكرد صندوق  هاهماهنگي با نهادهاي نظارتي در خصوص  -3



  و تنظيم برنامه هاي صندوق در اين ارتباطشهرستاني تهيه تقويم ساليانه توليد محصولات كشاورزي نظارت بر  -4

  ي شهرستانيايجاد اتاق فكر در صندوق هانظارت و هماهنگي در  -5

  هاي شهرستاني اعتباري در صندوقمنابع ت تقوينظارت بر  -6

  

  مديريت امور نمايندگان و مجامعحوزه  - ج

  بصورت ادواريشهرستاني  نظارت بر فعاليت صندوق هاي -1

  برگزاري جلسات هماهنگي با نمايندگان شركت مادر تخصصي در صندوق هاي شهرستاني استانجهت  نظارت-2

  با هماهنگي شركت مادر تخصصيرستاني زمانبندي برگزاري مجامع صندوق هاي شه-3

  حضور در مجامع مذكورحتي المقدور و نظارت بر فرايند برگزاري مجامع عمومي صندوق هاي شهرستاني -4

  شهرستانيصندوق هاي ساليانه برنامه و بودجه تهيه و تنظيم نظارت بر -5

در استان مربوطه با هماهنگي شركت مادر  رار ساختار شبكه اي صندوق هاي شهرستانيجهت استقسازماندهي  نظارت بر-6

  تخصصي

  هماهنگي و هم راستا نمودن صندوق هاي شهرستاني با سياستها و برنامه هاي شركت مادر و سازمان جهاد كشاورزي استان-7

ي حسب مورد و تبيين نهاي شهرستا صندوقشركت در جلسات هيات مديره نظارت بر مصوبات جلسات هيات مديره و -8

  راهبردها و سياستهاي شركت مادر تخصصي و سازمان جهاد كشاورزي استان

جهت تشكيل جلسات مشترك رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان و مدير عامل شركت مادر تخصصي در خصوص هماهنگي -9

  استانتوسعه صندوق هاي 

  مناسب جهت صندوق هاي شهرستاني مطابق با آئين نامه انتخاب مديرعاملانتخاب مدير عامل نظارت و پيگيري براي -10

نظارت و پيگيري جهت انتخاب اشخاص شايسته براي عضويت در هيات مديره و بازرس صندوق هاي شهرستاني مطابق با -11

  آئين نامه انتخاب هيات مديره

  

  مالي و اعتباراتحوزه مديريت  - د

  حسابرس صندوق هاي شهرستانينظارت و هماهنگي جهت انتخاب -1

  نظارت مالي بر صندوق هاي شهرستاني در طي سال-2

  نظارت بر پاسخگويي و تعامل با سازمانهاي ناظر-3

  صندوق هاي شهرستانيو اخذ گزارش حسابرسي تهيه و تنظيم صورتهاي مالي بستن حسابها ، نظارت بر -4

  حسابرسي مالياتي به سازمان امور مالياتي نظارت بر تهيه و ارسال اظهارنامه مالياتي و گزارش-5

  



  

  مديريت برنامه ريزي و تجهيز منابعحوزه  -ه

پيگيري تجهيز منابع جهت تقويت بنيه مالي صندوق هاي شهرستاني از طريق منابع موجود در استان و هماهنگي و  -1

  شهرستان

 پيگيري اخذ عامليت اعتبارات دولتي براي صندوق هاي شهرستانيهماهنگي و  -2

 پيگيري براي ارتقاء فناوري اطلاعات در صندوق از طريق شركت مادرهماهنگي و  -3

با سازمان  12هماهنگي و حضور در جلسات مشترك در خصوص فرايند اخذ مجوز فروش املاك موضوع ماده  -4

 جهادكشاورزي و دفتر برنامه ريزي شركت مادر تخصصي 

و شهرستاني در دوره زماني تعيين شده و تشكيل جلسات  هماهنگي در تنظيم برنامه و بودجه صندوق هاي استان -5

 مشترك پس از آن

هماهنگي با صندوق هاي استان و شهرستاني در خصوص ارائه گزارش عملكرد اعتبارات دولتي بر اساس دستورالعلهاي  -6

 ابلاغي شركت مادر

در راستاي سياستهاي كلان دولت هماهنگي با صندوق استان و شهرستاني و زنان در جهت تنظيم برنامه پنجساله آتي  -7

  ) شركت مادر تخصصي(

  

  حوزه مديريت منابع انساني و پشتيباني -ي

 نظارت بر ساختار نيروي انساني صندوق هاي شهرستاني بر اساس آئين نامه استخدامي -1

تاني در پيش بيني و فراهم نمودن امكانات لازم به منظور برگزاري دوره هاي آموزشي صندوق هاي شهرسهماهنگي و  -2

 مركز استان

ارائه پيشنهاد دوره هاي آموزشي مورد نياز كاركنان صندوق هاي شهرستاني به مديريت منابع انساني و هماهنگي و  -3

 پشتيباني

 ارائه پيشنهاد و پيگيري به منظور بهره برداري از بخش خصوصي جهت انجام برخي امور مورد نيازهماهنگي و  -4

 ئين نامه هاي تعيين حقوق و مزاياي كاركنان صندوق هاي شهرستانينظارت بر حسن اجراي مصوبات و آ -5

 ابلاغي در صندوق هاي شهرستانينظارت بر تشكيل پرونده هاي پرسنلي برابر مصوبات  -6

 پيگيري بر روند اجرايي جهت گزينش و استخدام نيروهاي مورد نياز صندوق هاي شهرستاني -7

 بيمه اي مورد نياز صندوقهاي شهرستاني پيگيري بر ارائه امور خدمات رفاهي ونظارت و  -8

  پيگيري تهيه و تامين ملزومات و اثاثيه اداري مورد نياز صندوق هاي شهرستانينظارت و  -9

  

  



  

  جايگاه نماينده ناظر و هماهنگ كننده

شركت  ،كوربا توجه به كثرت صندوق هاي شهرستاني و عدم امكان پشتيباني شركت مادر تخصصي در همه صندوق هاي مذ   

مادر اقدام به نصب نماينده ناظر و هماهنگ كننده صندوق هاي شهرستاني در استان نموده و نماينده مذكور در حكم نماينده 

بر اساس آئين نامه وظايف نمايندگان صندوق شركت مادر در استان بوده و نمايندگان شركت مادر در صندوق هاي شهرستاني 

و واحدهاي  شركت  اظر و هماهنگ كننده صندوق هاي استان و يا با هر يك از مديريت هاحسب موضوع با نهاي شهرستاني 

جهت امور صندوق در صندوق شهرستاني  شركت مادر درنماينده  .مادرتخصصي ارتباط برقرارنموده و پيگيرآن خواهدبود 

اظر و هماهنگ كننده استان ارتباط بر قرار نموده و مواردي كه در شرح وظايف نماينده ناظر و هماهنگ كننده آمده ابتدا با نماينده ن

  .در صورت لزوم بصورت مستقيم با مديريت هاي شركت مادر  ارتباط برقرارنموده و پيگيرآن خواهدبود 

  

  

  

  

  حسب مورد

نماينده ناظر 

و ھماھنگ 

صندوق  کننده

 ھای استان

صندوق ھای 

 شھرستانی

شرکت مادر 

 تخصصی


