
 

امضاي هي

  

  بسمه تعالي

  

  ....... شهرستان آئين نامه تسهيلات صندوق حمايت از توسعه بخش كشاورزي
 

هيـأت مـديره   ....بنا بـه پيشـنهاد مورخـه   ....... در جلسه مورخه ...... مجمع عمومي صندوق حمايت از توسعه بخش كشاورزي 

را بـه شـرح ذيـل تصـويب كـه       ....... لات صـندوق  آئـين نامـه تسـهي   ... اساسـنامه صـندوق     .. مـاده  .. صندوق و به استناد بنـد  

 .گرديد...... جايگزين آئين نامه  اعطاي تسهيلات مصوب مجمع عمومي مورخ 

 تعاريف: فصل اول* 

  : اصطلاحات بكار رفته در اين آئين نامه به شرح ذيل تعريف مي شود   -1ماده 

مـي باشـد كـه بـه اختصـار       .....شركت صندوق حمايت از توسعه بخـش كشـاورزي  منظور  :صندوق -1

  .ناميده مي شود" صندوق"

عضو صندوق تلقي مـي  .سهامداراني كه سرمايه آنها توديع شده و  به ثبت قانوني رسيده باشد :عضو صندوق  - 2

 .گردند

مورد نياز براي عضودر انجام فعاليتهاي بخش كشاورزي  نابع ماليمعبارت از تأمين تمام يا بخشي از  :تسهيلات -3

  .در چارچوب مفاد اين آئين نامه  مي باشد

باتوجه  به اينكه بخش قابل توجهي از سهامداران صندوق،توليد كنندگان وبهـره   :نمايندگي مستقردرروستا – 4

بـه سـهامداران ،نماينـدگي صـندوق در      تـر  به منظور ارائه خـدمت بيشـتر ومطلـوب   . برداران روستايي مي باشد

  .روستاهاايجادمي گردد

عبارت است  از اعضايي كه  براي استفاده از تسهيلات موضوع اين آئين نامـه، درخواسـت خـود را     :متقاضي -5 

 .كتبي  بطور مستقيم يا از طريق نمايندگي به صندوق تسليم مي كند 

ها و عمليات مشخص و قابل اجرا در پـروژه هـاي سـرمايه     ليتپيش بيني  مجموعه اي از فعا  :طرح توجيهي  -6

  .گذاري است كه از  توجيهات اقتصادي  ،  فني و مالي مناسب و قابل قبولي برخورد ار باشد

گزارشي است كه تسهيلات سرمايه در گردش را در ابعاد فنـي ، مـالي و اجرايـي و دامنـه      :گزارش توجيهي -7

  .فعاليت تشريح مي كند

   :د و كارمزد سو -8
هـاي سـرمايه گـذاري     قانون عمليات بانكي بدون ربا ،  تعيين حداقل نرخ براي انتخـاب طـرح   20و  19براساس مواد

،تعيين حداقل يا حداكثر نسبت سهم سود،تعيين حداقل و حداكثر نرخ سود مورد انتظار و تعيين نرخ )بازدهي طرح(

سسات مالي واعتباري ازوظايف بانك مركزي جمهـوري اسـلامي   ؤهاوم سود وكارمزد در عقود مورد فعاليت بانك

  .درچارچوب مصوبات شوراي پول و اعتبارتعيين مي گرددوايران 
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به دوره زماني معيني اطلاق مي شود كه طي آن دوره ،تمام تسهيلات پرداخـت   :ه بازپرداخت تسهيلات دور -9           

  .شود  شده، بايدتوسط متقاضي  به صندوق بازپرداخت

  به تسهيلاتي گفته مي شود كه براي تأمين تمام يا بخشي از هزينه هاي  :تسهيلات سرمايه در گردش - 10            

  .جاري شامل تهيه  مواد اوليه و نهاده هاي مورد نياز و ساير در اختيار متقاضي قرار مي گيرد   

گفته مي شود كه براي ايجاد، توسـعه وتكميـل دارايـي هـاي     به تسهيلاتي : تسهيلات سرمايه گذاري ثابت -11          

 .ثابت از قبيل ساختمان و تاسيسات ،تجهيزات ، ماشين آلات و غيره در اختيار متقاضي قرار مي گيرد

ي گفته مي شود كه متقاضي به عنوان پشتوانه بازپرداخت تسهيلات دريـافتي بـه   املاكاموال،اسناد،به  :تضمين  -12

  .مي كندصندوق تسليم 

  سرمايه ثبت شده و   (بـه تسهيلاتي گفته مي شودكـه از محل منابع داخلي  صندوق    :تسهيلات عادي  – 13            

  .            به اعضاء صندوق پرداخت مي شود ) سپرده هاي اعضاء نزد صندوق                         

  ته مي شود كه در شرايط ضروري و احتمال وقوع خسارات قهري و به تسهيلاتي گف :تسهيلات ضروري  -14          

  .زيان مالي گسترده به اعضاء صندوق پرداخت مي شود                        

فرآيندي است مستمركه مديريت صـندوق از طريـق آن نسـبت بـه انطبـاق نتـايج عمليـات تسـهيلات          :نظارت - 15          

  .اين آئين نامه و سايرضوابط موجود اطمينان حاصل مي كند پرداختي با اهداف مندرج در 

   گردش كار: فصل دوم  *

  :پرداخت تسهيلات به متقاضيان به شرح گردش كار ذيل انجام مي شود -2ماده 

مقـررات و   صندوق ارائه مي دهـد تـا براسـاس   نمايندگي متقاضي درخواست كتبي خود رادر  قالب فرم يك برگي به  -1

  .قرار گيرد مورد بررسينمايندگي مستقردرروستا  توسط ،صندوق ضوابط

صـندوق را  مـديريت  موظف است نسبت به بررسي درخواست متقاضي اقدام نمـوده و نظـر   نمايندگي مستقردرروستا  -2

  .يا رد آن به متقاضي اعلام نمايد  تأييد مبني بر

اه سايرمدارك ومستندات موردنيـازبراي دريافـت   به همرفرم گزارش يكبرگي يد درخواست متقاضي، أيدر صورت ت -3     

  .دشومي  ارائه به مديريت صندوقنمايندگي مستقردرروستا براي طرح درجلسه هيأت مديره،توسط تسهيلات،

هيأت مديره موظف است حـداكثر ظـرف مـدت چهـار روز از زمـان تحويـل و ثبـت طـرح يـا گـزارش تـوجيهي در              -4    

  .ه را به مديرعامل ابلاغ نمايدنتيجتصميم نموده و ن آيين نامه اتخاذمطابق مفادايدبيرخانه صندوق 

 . اعلام كندنمايندگي مستقردرروستا مديره رابه هيأتمديرعامل صندوق موظف است بلافاصله ظرف يك روزتصميم  -5

ويـل پرونـده كامـل تسـهيلاتي هرمتقاضـي،چك تسـهيلات رادريافـت نمـوده وبـه          نمايندگي مستقردرروسـتاپس ازتح  -6

  .نمايد  تحويلمتقاضي 

بايسـت تكميـل وقبـل ازدريافـت چـك تسـهيلات بـه امورمـالي          آيين نامه مي اين 4بديهي است اسنادتضمين موضوع ماده 

   .صندوق ارائه ورسيددريافت گردد
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  سود و كارمزد       : فصل سوم  * 

مـالي آن     -نر خ سود و كارمزدتسهيلات پرداختي موضوع اين آئين نامه بر حسب عقود مختلف و بازده اقتصادي:   3ماده 

 :  به شرح  ذيل تعيين مي گردد

درصـد در سـال    4خلـي صـندوق معـادل    نرخ كارمزد تسـهيلات پرداختـي  در قالـب قـرض الحسـنه از محـل منـابع دا        - 1

 . ميباشدكه هم زمان با پرداخت تسهيلات از دريافت كننده تسهيلات اخذ مي شود

نرخ سود قطعي و مورد انتظار تسهيلات پرداختي در قالب ساير عقود از محل منابع داخلي صندوق معادل سودوكارمزد  -2  

  .مركزي  از دريافت كننده تسهيلات اخذ مي شود مصوب شوراي پول و اعتبارو دستورالعمل هاي بانك 

  چنانچه منابع پرداخت  تسهيلات از محل ساير منابع تأمين گردد، صندوق مجاز است علاوه بر هزينه هاي اجرايي  -3   

تجهيز منابع شامل سود و كـارمزد  پرداختـي و سـاير هزينـه هـاي مـرتبط ، حـداقل يـك درصـد كـارمزد از  دريافـت كننـده             

  . يلات اخذ نمايدتسه

  تضمينها : فصل چهارم  *

  مديره صندوق مكلف است متناسب با   هيأتبه منظور حصول اطمينان از برگشت  بموقع تسهيلات پرداختي ،  : 4ماده 

حسن شهرت متقاضي، نسبت به تعيين نوع  واخذ تضمين هـاي لازم بـه شـرح زيـر     و،اعتبار گزارش توجيهيط طرح يايشرا

توثيق امـوال   -5ضمانت نامه بانكي -4گواهي سپرده هاي سرمايه گذاري  -3اوراق مشاركت -2اسنادتجاري -1:اقدام نمايد 

ضمانت ساير اعضـاء و ضـمانت    –8) با رعايت مقررات مربوطه (كالاي زير كليد  -7توثيق محل اجراي طرح  -6غير منقول 

  )هيئت مديره صندوق در صورت تأئيد صلاحيت ضامنين توسط (زنجيره اي اعضاء  صندوق 

  .نامه مي باشد به پيوست همين آئين ووثايق تضاميناجرايي دستورالعمل : تبصره

  بازپرداخت تسهيلات و وصول مطالبات :فصل پنجم  *

  دوره بـازپرداخت تسهيلات سرمايه در گردش معادل يك دوره توليد و حداكثر يكسال و تسهيلات سرمايه اي :  5ماده 

  .سال  تعيين مي شود 3براساس طرح توجيهي و حداكثر 

  .سال باشد مورد پذيرش صندوق نخواهند بود  3طرح هايي كه دوره برگشت سرمايه گذاري آنها بيش از : تبصره 

  :مدير عامل صندوق موظف است ،اقدامات قانوني لازم را براي وصول كامل تسهيلات به طرق ذيل بعمل آورد : 6ماده 

نماينـدگي مستقردرروسـتا بـراي ابـلاغ بـه      روز قبل از سررسيد تسهيلات موضوع را بصـورت مكتـوب بـه     20حداقل   -1

  .دريافت كننده تسهيلات يادآوري نمايد 

  خطار كتبي واقدام قانوني  به گيرنده در صورت عدم بازپرداخت تسهيلات در سررسيد مقرر ،بلافاصله  نسبت به ا-2

  .ت مديره گزارش نمايد أتسهيلات براي پرداخت بدهي در اسرع وقت اقدام  نمايد و مراتب را بصورت مكتوب به هي

  مديرعامل موظف است بصورت ماهانه گزارش وضعيت وصول تسهيلات صندوق را از نظر مطالبات سررسيد   -1تبصره    

 بـازرس شـركت در   . مـديره و بـازرس شـركت اعـلام نمايـد       هيـأت شده و معوق و مشكوك الوصول بـه  نشده ،سررسيد      
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صورت لزوم به منظور جلب نظر اعضاي مجمع صندوق نسبت به دعوت براي تشكيل مجمـع عمـومي عـادي بطـور فـوق      

  .العاده اقدام مي نمايد 

  :طبقه بندي مطالبات  صندوق به شرح زير مي باشد: 2تبصره 

  .طالبات  سررسيد نشده به كليه  مطالبات صندوق قبل از سررسيد تعيين شده در قرارداد اطلاق مي شود م-1

  .مطالبات سررسيد شده به تسهيلاتي اطلاق  مي شود كه درسررسيدبه حيطه وصول درآمده باشد -2

  .مطالبات معوق عبارت از تسهيلاتي مي باشد كه وصول آن درسررسيد محقق نشده باشد-3

به منظور اطمينان از طبقه بندي مطالبات صندوق به شرح فوق و اسـتخراج صـحيح اطلاعـات  مربوطه،مـدير عامـل      : 3بصرهت

  .مكلف است در سيستم حسابداري صندوق، فصول مورد نياز را ايجاد نمايد 

  تسهيلات ضروري: فصل ششم  *

  : ي به شرط اثبات يكي از شرايط ذيل قابل بررسي  مي باشدپرداخت تسهيلات ضرور : 7اده م

  ايراد خسارات ، زيان مالي و يا احتمال وقوع آنها از سوي متقاضي   مدارك ومستنداتي دالّ بر وقوعارائه   -١       

  .باشد به تعويق افتاده منابع  مالي  كمبود ه به دليلمالي ك اتوياتعهد،مستندات هرگونه اخطاريه كتبي، قرارداد  - 2        

  .منطقه اي يا ملي مطرح باشداستان ، فرصت مناسب براي معاملاتي كه منافع آن در سطح ايجاد  -3        

ت مديره  تأييداكثريت اعضاءهيأوضعيت اضطرار و موافقت به پرداخت تسهيلات به متقاضي منوط به  تشخيص:  1تبصره     

  .اهد بودخو

  سرمايه توديع شده صندوق% 10حداكثر ميزان  قابل تخصيص براي پرداخت تسهيلات ضروري معادل :  2تبصره      

  .مي باشد     

  اثبات شرايط اضطرار منوط به رعايت اولويت تسهيلات عادي و وجود پرداخت تسهيلات ضروري پس از  : 8ماده 

  .نقدينگي در صندوق مي باشد

شـدة و سـپرده    توديـع  سـرمايه %) 50(پنجاه درصـد  حـداكثرتا  عضـو هـر   به ضروري تسهيلاتپرداخت  مجاز  سقف : 9ماده

  .و حداكثر دو بار در سال مي باشد عضونزدصندوق

     2بند  مــــوضوع تسهيلات سـود  معادلآن ود سو دو ماه مدت زمان باز پرداخت تسهيلات ضروري حداكثر  :10ماده     
  .مي باشداين آئين نامه  3ماده      

        الب ـــدر ق، ن آئين نامه ـــپرداخت هرگونه تسهيلات ضروري به عضو با در نظر گرفتن شرايط مندرج در اي: تبصره     

  .قرارداد جداگانه خواهد بود     

  ساير مقررات: فصل هفتم * 

  .صندوق مكلف است فقط  به اعضاي خود تسهيلات پرداخت كند -11ماده  

ارائه هرگونه خدمات وتسهيلات به سهامداراني كه ازجرگه توليدكننـده بخـش كشـاورزي خـارج شـده وبـه       : تبصره 

  .بودهاي غيرتوليدي بپردازند ممنوع خواهد فعاليت
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  . تجاوز كند برابر ميزان سرمايه وسپرده وي نزدصندوق 3سقف مانده تسهيلات عادي وضروري به هرعضونبايداز -12ماده   

  .مديره صندوق تعيين مي شود هيأتسهم آورده متقاضي متناسب با نوع طرح ياگزارش توجيهي  و به تشخيص  - 13ماده  

  أخير در بازپرداخت به موقع بدهي خود موظف است از تاريخ سررسيد دريافت كننده تسهيلات در صورت ت :14ماده 

عـلاوه بـر سـود وكـارمزد معمـول      ) نسبت بـه مانـده بـدهي يـا اقسـاط آن     (تا واريز قطعي، خسارت  تأخير تاديه بشرح زير 

  .تسهيلات پرداخت نمايد

  هزار ريال درهرروز سه يك ريال به ازاي هرروزتاخير ،  15تا از يك  –1    

  روز تاخير ، يك ريال به ازاي هر دو  هزار ريال در هر روز  30از يك تا  -2    

   از تاريخ سررسيد روزدر هر هر هزار ريال به ازاي يك ريال روز   30بر مازاد -3

مـديره   هيـأت  باتصـويب كه هر يك از سهامداران در بازپرداخت تسهيلات خود تـأخير داشـته باشند   در صورتي -15ماده   
  :د گردرداخت تسهيلات جديد محدوديت هاي مندرج در جدول زيراعمال مي درپ

  
  .زمان هاي مندرج در جدول فوق ،از تاريخ تسويه تسهيلات قبلي اعمال خواهد شد :تبصره     

  صندوق موظف است بر اساس آيين نامه نظارت از هر نوع تسهيلات پرداختي به متقاضيان ،نظارت به عمل  :16ماده 

  .هاي منعقده  فراهم نمايد عتبار دهنده وفق قراردادآورده و شرايط لازم را براي نظارت ساير مؤسسات ا

  هيأت مــديره مــوظف است مواد قانوني لازم را در مفاد قرارداد في مابين صـندوق و تسهيلات گيرندگان بـه: تبصره 

  . گونه اي لحاظ نمايدكه امكان نظارت براي صندوق و موسسات اعتباردهنده فراهم باشد 

ظف است حساب هاي مربوط به تسهيلات  دريافتي از ساير مؤسسات  تـأمين كننـده منـابع اعتبـاري       صندوق مو :17ماده     

  را به صورتي نگهداري نمايد كه در هــر زمان اطلاعات مربوط به نــحوه توزيع تسهيلات و نحوه  نظارت بـــر مصرف

  .تسهيلات قابل رسيدگي باشد     

  مكلف است در صورت عدم جذب تسهيلات در  راستاي طرح يا گزارش توجيهي  هيأت مديره صندوق :   18ماده       

   12مصوب نسبت به استرداد تمام يا بخشي ازتسهيلات كه به مصرف عمليات تعهدي نرسيده  است، اقدام ومعادل      

  هدات،ازگيرنده تسهيلات آن را مقطوعاً علاوه بر  سود وكارمزد متعلقه به عنوان وجه التزام و عدم اجراي تع درصد     

  .مابين صندوق وگيرندگان تسهيلات قيد گردد مفاد اين ماده بايد در قرارداد منعقده في.اخذنمايد     

  .مي باشد سررسيدشده آنها   قبلي بدهي تسويه به اعضاء،منوط به نامه آئين اين موضوع  تسهيلات پرداخت هر گونه: 19ماده 

  مدت تأخير                                       

  مراحل 

  روز 30بيشتر از   روزتاخير        30تا  روز تأخير  15تا  روز  5تا 

 روز30 روز20  روز10  معاف  بار اول

 روز45 روز30 روز20  معاف  بار دوم

 روز60 روز45 روز30  معاف  بار سوم



 

امضاي هي

  

  . تمديد مهلت بازپرداخت تسهيلات موضوع اين آئين نامه ممنوع است  :20ماده  

  .هاي اجرايي اين آئين نامه به پيوست جهت اجرا ابلاغ مي گردد كليه فرم هاودستورالعمل :21ماده  

  به تصويب مجمع عمومي عادي  صندوق ................ تبصره در تاريخ  11ماده  و  22فصل،  7اين آئين نامه در  :22ماده  

  .رسيد...................... حمايت از توسعه بخش كشاورزي 


