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  .......صندوق حمايت از توسعه بخش كشاورزي شهرستان

صندوق  ...................شرايط انتخاب اعضاء هيئت مديره و مديرعامل درمجمع عمومي مورخ 

  .به شرح ذيل تصويب شد........... حمايت از توسعه بخش كشاورزي شهرستان 

  ) نمايندگان سهامداران حقوقي سهامداران حقيقي و(شرايط انتخاب اعضاء هيئت مديره  : الف 

 سوء پيشينه كيفري موثر، محجوريت و ورشكستگي،: مانند( قانون تجارت نباشند  111واجد شرايط ماده  -1

   ......)انت در امانت، كلاهبرداري وخي ارتكاب جنايت، سرقت،

 تابعيت و متعهد بودن به نظام جمهوري اسلامي -2

 داشتن حسن شهرت شغلي ، اجتماعي و مالي -3

 نداشتن بدهي معوقه به سيستم بانكي و موسسات مالي و اعتباري -4

داشتن حداقل مدرك تحصيلي ديپلم يا معادل پايان دوره راهنمايي جهت افرادي كه سابقه عضويت در  -5

 اتحاديه ها و شركت هاي تعاوني داشته باشندهيئت مديره 

ند نسبت به ساير شتسابقه فعاليت دا افرادي كه در هيات مديره يا مديريت عامل شركت ها و اتحاديه ها -6

 داوطلبان ارجحيت دارند

 سال باشد  65سال و حداكثر سن  25حداقل سن داوطلبين  -7

    و ساير قوانين و مقررات آشنايي با قانون تجارت -8

  

  مديرعامل صندوق  انتخابشرايط : ب

ترجيحاً (فعاليت صندوقداشتن مدرك تحصيلي ليسانس يا بالاتر در يكي از رشته هاي مرتبط با موضوع  -1

 ) در رشته هاي كشاورزي و يا مديريت

سال سابقه مديريت پس از اخذ مدرك تحصيلي  5سال سابقه كار تجربي مرتبط يا  5داشتن حداقل  -2

 كارشناسي

سابقه خدمت سربازي با موضوع مرتبط و پس از اخذ مدرك كارشناسي جزء سابقه كار محسوب مي  :تبصره

  گردد

 بانكي و اقتصادي –تخصص كافي در زمينه فعاليت صندوق و مسايل مالي داشتن مهارت و  -3

 داشتن اطلاعات درخصوص هزينه كرد اعتبارات جاري -4
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 داراي حسن شهرت در سوابق كاري گذشته -5

 داشتن توانائي جسمي و رواني لازم براي انجام كار -6

 توانايي برنامه ريزي ، سازماندهي و رهبري -7

 ري ارتباط موثرحسن برخورد و توانايي برقرا -8

 سال 60و حداكثر  30حداقل سن  -9

 گذشت حداكثر يك سال از زمان بازنشستگي براي بازنشستگان -10

   و ساير قوانين و مقررات   آشنايي با قانون تجارت  -11

  

  شرايط انتصاب مديرعامل صندوق: ج

  . كارمند رسمي يا متعهد خدمت وزارتخانه ها ، شركتها و سازمانهاي دولتي نباشد  -1

 اشتن سوء پيشينه كيفري مؤثرند -2

 قانون تجارت نباشد  126 و111 از اشخاص مذكور در ماده -3

  عضو هيات مديره صندوق نباشد -4

 )پدر ، مادر ، خواهر ، برادر، همسر، فرزند(از اقارب و بستگان درجه اول اعضاي هيئت مديره نباشد -5

 نداشتن سمت مدير عاملي در شركت ديگر -6

 عدم اعتياد به مواد مخدر  -7

 التزام به مباني نظام جمهوري اسلامي -8

 گذراندن خدمت سربازي -9

 تائيد اداره حراست مديريت جهاد كشاورزي شهرستان  -10

 هيئت مديره مكلف است با توجه به شرايط فوق و به استناد شاخص هاي انتخاب مديرعامل

نسبت به  ،كه به پيوست و به تصويب مجمع عمومي مؤسس رسيده است  و طي فرايندي

 . اب مديرعامل اقدام نمايد انتخ
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 شروع

  فرايند انتخاب مديرعامل صندوق هاي غير دولتي             
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

فراخوان دعوت به كار مدير عامل از طريق 

 ...مهندسي و استعلام از سازمان نظام

)پيوست(تكميل فرم رزومه داوطلبين  

مصاحبه اوليه در 

 هيئت مديره صندوق

صندوق صندوق

ارسال فرم رزومه داوطلبين 

با ذكر اولويت مادر به شركت  

در  مصاحبه

 شركت مادر

شركت مادر در  اعلام به نماينده

 صندوق

 رد

 رد

 تائيد

  تائيد

شركت  اعلام به نماينده

در صندوق  در ما  

 طرح در هيئت مديره

و تنظيم صورتجلسه صندوق  

در ثبت نام مدير عامل 

 اداره ثبت شركتها
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  امتيازعوامل و شاخص هاي انتخاب مدير عامل

 رديفرديفرديفرديف شرح عاملشرح عاملشرح عاملشرح عامل امتيازامتيازامتيازامتياز

 1 سطح دانش و تحصيلات   200

 2 سوابق تجربي و مديريتي  200

  3  داشتن مهارت و تخصص  200

  4  حسن شهرت در سوابق كاري گذشته  100

 5 توانايي برنامه ريزي ، سازماندهي و رهبري  100

  6  حسن برخورد و توانايي برقراري ارتباط موثر   100

  7  داشتن توانايي جسمي و رواني لازم براي انجام كار  100

  جمع امتياز عوامل  1000

  

  از شاخص هاي اختصاصي انتخاب مدير عامل نحوه تخصيص امتي

  سطح دانش و تحصيلات ) 1

  

 مدرك تحصيليمدرك تحصيليمدرك تحصيليمدرك تحصيلي        كارشناسيكارشناسيكارشناسيكارشناسي كارشناسي ارشدكارشناسي ارشدكارشناسي ارشدكارشناسي ارشد دكترادكترادكترادكترا

از
متي
ا

 

  مرتبط   100  150  200

  مشابه   60  80  100

 غير مرتبط   40 60 80



ناظر          منشي                           ناظر                                                  رئيس   :هيئت رئيسه مجمع   

  سوابق تجربي و مديريتي   ) 2 

  

   )گذراندن دوره هاي آموزشي مرتبط(مهارت هاي فني و تخصصي داشتن ) 3

  امتياز 10به ازاء گذراندن هر دوره آموزشي مرتبط * 

   

  گذشته    حسن شهرت در سوابق كاري  )4

  

  توانايي برنامه ريزي ، سازماندهي و رهبري  )5

  

  

  

 سابقه سابقه سابقه سابقه  اري اري اري اري سوابق در مشاغل مالي و اعتبسوابق در مشاغل مالي و اعتبسوابق در مشاغل مالي و اعتبسوابق در مشاغل مالي و اعتب در بخش كشاورزي در بخش كشاورزي در بخش كشاورزي در بخش كشاورزي  ساير بخشها ساير بخشها ساير بخشها ساير بخشها 

  امتياز سالانه  10  10  5

 حداكثر امتياز 200 100 60

 سطح سطح سطح سطح  عالي عالي عالي عالي  خوب خوب خوب خوب  متوسط متوسط متوسط متوسط  ضعيف ضعيف ضعيف ضعيف 

 امتياز 200 120 80 60

 سطح سطح سطح سطح  عالي عالي عالي عالي  خوب خوب خوب خوب  متوسط متوسط متوسط متوسط  ضعيف ضعيف ضعيف ضعيف 

 امتياز 100 85 60 40

 سطح سطح سطح سطح  عالي عالي عالي عالي  خوب خوب خوب خوب  متوسط متوسط متوسط متوسط  ضعيف ضعيف ضعيف ضعيف 

 امتياز 100 85 60 40
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  توانايي برقراري ارتباط موثر حسن برخورد و )6

  

    داشتن توانايي جسمي و رواني براي انجام كار)  7

  

  جمع امتيازات كسب شده

        عواملعواملعواملعوامل
سطح دانش 

  و تحصيلات

سوابق تجربي 

  و مديريتي

مهارت هاي فني 

  و تخصصي

حسن شهرت 

در سوابق 

  كاري گذشته

توانايي برنامه 

ريزي ، 

سازماندهي و 

  ريرهب

حسن 

برخورد و 

توانايي 

برقراري 

  ارتباط موثر

داشتن 

توانايي 

جسمي و 

رواني براي 

  انجام كار

جمع جمع جمع جمع 

امتيازات امتيازات امتيازات امتيازات 

        كسب شدهكسب شدهكسب شدهكسب شده

        امتيازامتيازامتيازامتياز
                

  

  

  

  

  

 سطح سطح سطح سطح  عالي عالي عالي عالي  خوب خوب خوب خوب  متوسط متوسط متوسط متوسط  ضعيف ضعيف ضعيف ضعيف 

 امتياز 100 85 60 40

 سطح سطح سطح سطح  عالي عالي عالي عالي  خوب خوب خوب خوب  متوسط متوسط متوسط متوسط  ضعيف ضعيف ضعيف ضعيف 

 امتياز 100 85 60 40


