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١

  

  بسمه تعالي

 آيين  نامه اعتبار سنجي اعضاي

  ..................شهرستان  صندوق حمايت از توسعه بخش كشاورزي 

  

اعتبـاري  و مالي تسهيلات وهمچنين اعمال مديريت بهينه برمنابع صحيح مصرفعملكردمنظور به 

در جلسـه  ........ ....................،مجمع عمومي صندوق حمايت از توسعه بخـش كشـاورزي    صندوق

اعتبـار سـنجي   آيين نامـه   ،ت مديرهأهي........................ بنابه پيشنهاد مورخ ........................... مورخ 

  .را به شرح ذيل به تصويب رسانيد اعضاء

  

  درروستاويا فعاليت سابقه سكونت   -  1ماده 

  :دباش ميه روستا،داراي امتيازاتي به شرح زيرسكونت درروستا وانجام فعاليت توليدي سهامداردرمحدو 

  امتياز  سابقه سكونت ويافعاليت درروستا  رديف
  5  بالاترازده سال  1
  3  سه تاده سال  2
  1  يك تا سه سال  3
  0  يكسالكمتر از   4
  مالكيت زمين وياواحدتوليدي  -  2ماده 

  امتياز  شــــــرح  رديف 

  10  داراي مالكيت  1

  6  جاري وياحق العمل كاريداراي زمين استي  2

3      

4    0  

  

  ارزش سالانه توليدات  – 3ماده  

  .شود امتيازدرنظرگرفته مي 10به ازاءهرده ميليون ريال ارزش توليدات يك امتياز وحداكثر

  

  )امتياز 10مجموعاً(  حضورفعال درنهادهاي اجتماعي روستا -4ماده 

  روستايي شوراي اسلامي روستا            هيأت حل اختلاف

  هيأت امناءمسجد                 داراي حسن شهرت
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  ميزان سواد -5ماده 

  امتياز  ميزان سواد   رديف

  1  خواندن ونوشتن  1

  3  ديپلم  2

  4  فوق ديپلم  3

  8  وبالاتر ليسانس  4

  

  خوش حسابي  -  6ماده 

عهدات خود در عاملاتي كه عضو با صندوق داشته و نيز بر حسب ايفاي تمبا توجه به چگونگي 

  :بازپرداخت بموقع تسهيلات ،امتيازاتي به شرح زير به هر عضو تعلق مي گيرد 

  امتياز  وضعيت باز پرداخت تسهيلات  رديف

  15  بازپرداخت به موقع  1

  6  روز 15تاخير تا   2

  3  ماه 1تاخير تا   3

  0  ماه 1بالاتر از   4

 ،متوسط آن مورد محاسبه قرار  باشد فقرهدر صورتي كه تعداد تسهيلات  بيشتر از يك :  تبصره 

  .مي گيرد

  

  ايفاي تعهدات - 7ماده  

بر اساس نحوه انجام تعهدات عضو به شرح پيش بيني شده در طرح توجيهي كه عضو در هنگام 

دريافت تسهيلات به صندوق ارائه كرده و همچنين تعهداتي كه در قرارداد في مابين در جهت نحوه 

  :، امتيازاتي به شرح زير به جدول  زير تعلق مي گيرد  مذكورستاي طرح مصرف تسهيلات در را

  امتياز  ميزان ايفاي  تعهدات  رديف

  8  درصد 100تا   90  1

  6  درصد 80  2

  4  درصد 79تا  50  3

  0  درصد 50كمتر از   4

  .در صورتي كه تعداد تسهيلات بيشتر از يك فقره باشد ،متوسط آن محاسبه مي شود  : تبصره

  



  :امضاء هيأت رئيسه مجمع عمومي 

  منشي                      ناظر                       ناظر                                رئيس                      
  
 

٣

  رضايتمندي  صندوق  - 8ماده  

  :  دباش ميداراي امتياز  ،براساس جدول زيرسهامدارصندوق از رضايتمندي  

  امتياز  رضايتمندي  رديف 

  همكاري مؤثربادفترنمايندگي صندوق  1

  مصرف واقعي تسهيلات وارائه گزارش لازم به صندوق 

3  

3  

  0  عدم رضايتمندي صندوق  2

  

امتيازي به شرح  ليت موثر و فراگير در امور طرح هاي سرمايه گذاريداشتن فعادر صورت  -9ماده 

  :گيرد  تعلق ميسهامدارجدول زير به 

  

  امتياز  رضايت مندي  رديف

  1-10  داشتن فعاليت موثر و فراگير و طرح هاي سرمايه گذاري  1

  0  نداشتن فعاليت موثر و فراگير و طرح هاي سرمايه گذاري  2

  

  و ضريب  امتياز بندي -10ماده 

  

با توجه به امتيازات مندرج در اين  آيين نامه ، امتيازي را كه هر عضو بدست مي آورد در جدول 

  .زير از ضريب بهره مندي مربوط به آن بهره مند خواهد شد 

  

  امتيازات و خدمات صندوق به سهامداران بر حسب رتبه اكتسابي
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۴

  

  

  

  

  

  

  ضريب بهره مندي  رتبه  امتياز

  

70- 82  

  

  

  

  

  ممتاز

  برابر متوسط تسهيلات پرداختي دوره قبل  صندوقدو  -1

  معرفي به بانك  -2

  تضمين تا سه برابر سرمايه توديع شده نزدصندوق به بانك  -3

  اخذ تضمين آسان توسط صندوق -4

   پذيرفتن ضمانت افراد ديگر تا ميزان سرمايه سهام دار -5

  

55-69  

  

  

  1درجه 
  ت پرداختي دوره قبل  صندوقبرابر متوسط تسهيلا 5/1  -1

  معرفي به بانك -2

  تضمين تا دوبرابر سرمايه توديع شده نزدصندوق به بانك -3

  اخذ تضمين توسط صندوق -4

  ميزان سرمايه سهام دار% 50پذيرفتن ضمانت افراد ديگر تا -5

  

40-54  

  

  2درجه 
  معادل متوسط تسهيلات پرداختي دوره قبل  صندوق -1

  كمعرفي به بان -2

  تضمين برابر سرمايه توديع شده نزدصندوق به بانك -3

  اخذ تضمين توسط صندوق -4

  

  40كمتر از 

  

  3درجه 
  متوسط تسهيلات پرداختي دوره قبل  صندوق% 70 -1

  معرفي به بانك -2

  اخذ تضمين توسط صندوق -3
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  :برحسب سادگي در ارائه آن  ها تضمينفهرست 

  چك-1

  سفته -2

  كت و گواهي سپرده بانكي اوراق مشار -3

  سهام پذيرفته شده در بورس  -4

  بيع شرط -5

  مازاد از ارزش گروي مرتهن دوم -6

  وثايق ملكي از هر نوع -7

  محل اجراي طرح -8

  كالاي زير كليد  -9


